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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve
performans esasli yonetim anlayist dogrultusunda
hazirlanan 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu,
birimimizin stratejik amag¢ ve hedefleri kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini ortaya
koymaktadir.  Rapor, planlanan faaliyetlerin
gerceklesme diizeyini ve elde edilen ¢iktilar1 biitiinciil
bir yaklasimla degerlendirmeyi amaglamaktadir.

2025 yihi igerisinde birimimizde yiiriitiilen egitim-
Ogretim faaliyetleri; uygulama agirlikli dersler, saha
calismalari, teknik geziler, oryantasyon ve
motivasyon etkinlikleri ile desteklenmis; Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve deneyim
kazanimlarinin artirilmasina yonelik somut ¢iktilar elde edilmistir. Bu kapsamda lisans
diizeyinde stirdiiriilen egitim faaliyetleri ile toplam 469 6grenciye hizmet sunulmus, uygulamali
ogrenme siiregleri giiglendirilmistir. Ogrenci gelisimini desteklemeye ydnelik olarak sosyal,
kiiltiirel ve mesleki faaliyetler gerceklestirilmis; 6grenci kuliipleri araciligiyla diizenlenen
geziler, yarigmalar, sOylesiler ve tematik etkinlikler ile 6grencilerin aktif katilimi artirilmas,
sosyal ve mesleki farkindaliklarina katki saglanmgtir. Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimini desteklemek amaciyla yiiz yiize ve online sdylesiler yapilmis geri doniitleri alinmis
ve degerlendirilmistir. TUBITAK 2209-A proje her gegen yil artan bagvuru sayisma bagh
olarak kabul sayilar1 artmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; sosyal sorumluluk, etik, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal
farkindalik temelli etkinlikler yiiriitiilmiis; cocuklar ve farkli toplumsal gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyetlerle 6grencilerin toplumsal duyarlilik kazanimlar1 desteklenmistir. Bu
faaliyetler, birimin toplumsal katki misyonunun sahaya yansiyan c¢iktilar1 olarak
degerlendirilmistir.

Paydaslarla is birligi kapsaminda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sektor
temsilcileriyle seminerler, toplantilar ve ortak etkinlikler diizenlenmis; bu c¢alismalar
sonucunda dis paydas etkilesimi artirilarak kurumsal goriiniirlik ve is birligi kapasitesi
giiclendirilmistir. Katilimc1 yonetim anlayis1 dogrultusunda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas
toplantilart ile 6grenci temsilcilerinin gorlis ve talepleri degerlendirilmis; kalite giivencesi,
program c¢iktilar1 ve akreditasyon siireclerine yonelik geri bildirim mekanizmalari
etkinlestirilmistir.

Arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsaminda; ulusal ve uluslararas1 yayinlar, bildiriler, kitap ve
kitap boliimleri ile akademik {iretkenlik artirilmis; bilimsel toplantilara katilim saglanarak
birimin akademik goriiniirliigiine katki sunulmustur. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Gastronomi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi agilmistir. Bu durum 6grencilerimizin




akademik alanda ilerlemeleri icin firsat olusturmaktadir. Uluslararas1 alanda hem akademik
personel hem oOgrenci hareketliligine 6nem verilmis bu kapsamda 5 akademisyen ve 15
dgrencimiz antlasmasi bulunan Universitelere gitmislerdir.

2025 mali yilinda birimimize tahsis edilen ddenekler, etkili, ekonomik ve verimli kullanim
ilkeleri dogrultusunda yonetilmis; biitce gergeklesme oran1 %99,46 seviyesinde gercekleserek
mali kaynaklarin planlanan faaliyetler dogrultusunda kullanildig gortilmiistiir.

Akademik, idari ve destek personeline yonelik ger¢eklestirilen kurumsal ve sosyal etkinliklerle
caligma motivasyonu ve kurumsal aidiyet gliclendirilmis; insan kaynaginin etkin kullanimi1 ve
kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligi desteklenmistir. 2025 yilinda aktif iki boliimiin (Turizm
Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1) akreditasyon bagvurusu yapilmis bu anlamda
kalite stirecinin siirekliligi icin 6nemli bir adim atilmistir.

Oniimiizdeki donemde birimimiz; uygulama temelli egitim faaliyetlerinin artirilmasini, kalite
giivencesi, bilimsel yayin ve proje ¢iktilarinin artirilmasini, paydas is birliklerinin siirdiiriilebilir
yapilarla gelistirilmesini ve toplumsal katki faaliyetlerinin dl¢tilebilir etki odakli yiiriitiilmesini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik plan amag ve hedefleriyle uyumlu sekilde performans
gostergeleri izlenmeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA
Dekan




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, Ogrencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak, bilimsel
ve sektorel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm faaliyetlerini
gelistirerek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, aragtirmaci, yenilik¢i egitim anlayist ve imkanlariyla
ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla siirekli is birligi icinde olan, bilimsel
caligmalar1 ile akademik c¢evrede taninan, gelisime agik, lider bir egitim-0gretim kurumu
olmaktir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, Anayasa ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki, gorev
ve sorumluluklar1 tasimaktadir. Fakiiltenin yetkili organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y o6netim Kurulu olmak iizere {ige ayrilir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak
iizere fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Yetki, gorev ve sorumluluklart:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

e Fakiiltede gorevli tiim personelin disiplin amirligi gérevini yapmak.

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlan ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Fakiilte sekreterinin atamasi, ilgili dekanin 6nerisi iizerine rektor tarafindan yapilir. Bir kampiis
yapisi igerisinde yer alan fakiiltelerde, fakiilte sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir, uzman ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere fakiilte
sekreteri tarafindan yapilir.

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gérevleri:

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore ilgili
tiniversitenin Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kurulmasina karar verilen 6grenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludurlar.

o Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin fakiiltenin kurullarinda raportérliik yapar.

e Yardimci hizmetler sinifi personeli, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte
sekreterinin Onerisi lizerine dekanlar tarafindan atanirlar.

o Fakiilte sekreterleri bagl birim personelinin disiplin amirleridir.

e Dekan tarafindan uygun goriilmesi durumunda taginir kontrol yetkilisi olarak gorev yaparlar.
e Dekan tarafindan uygun goriilmesi durumunda gerceklestirme gorevlisi olarak gorev
yaparlar.




Boliim Baskanlar

Boliimler; fakiiltelerin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini
de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Birden fazla ana bilim dali bulunan
boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: taktirde yardimei dogentleri arasindan o boliimii olugturan anabilim dal
baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde dekanca
iic yil i¢cin atanir. Tek anabilim dali bulunan bolimlerde boliim bagkani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan, Boliim Kurulunun goriisii alinarak dekanca {i¢ yil i¢in atanir. Dekan,
atamalar1 rektorliige bildirir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani bolimdeki
ogretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani
gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler
icin 6gretim lyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin gegmis
yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan
raporu, bagli bulundugu dekana sunar.

Idari Yetkili ve Sorumlular
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile

yiiksekOgretimin meri mevzuatina istinaden Fakiiltemizde idari bakimdan yetkili ve sorumlu
kilinan amirler asagidaki tabloda gosterilmistir.

idari Yetkili ve Sorumlular

Dekan Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. ismail CALIK
Fakiilte Sekreteri Emin OZEL

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliim Bagkani | Dog. Dr. Savas EVREN

Turizm Rehberligi Boliim Bagkani Dog. Dr. ismail CALIK




Mali Yetkili ve Sorumlular

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,
kamu kaynaklariin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. 5018 sayili Kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin
oldugu gibi liniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali
karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla merkezi yonetim biitce kanunu, tiniversitemizin
stratejik plani ve biitgesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs.
kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Enstitlimiiziin de kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen tiim mali karar ve
islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢er¢evede mali islemlerin
yapilmast siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir. Enstitlimiiziin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili
kurum/ kuruluslara gonderilmektedir. Ayrica mali i ve islemler disinda kalan diger genel
yonetim faaliyetleri de Rektorlik Makaminin idari kontrolii altindadir. On mali kontrol;
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali
hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yiikklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu
cergevesinde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir. Fakiiltemizde mali bakimdan yetkili ve
sorumlu kilan; harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, tasinir kayit yetkilisi ve tasinir
kontrol yetkilisi olarak gorevli personelimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mali Yetkili ve Sorumlular

Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Tasmr Kayit

Gerg¢eklestirme Gorevlisi Yetkilisi Mutemet

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Sevim Beyza

OZTURK SARIKAYA Emin OZEL Fatih AY Cihan TAN




C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz, Giimiishane Merkezde bulunan Giimiishane Universitesi Giimiishanevi Yerleskesi
icerisinde yer almakta ve Baglarbagi Mahallesi Recep Tayyip Erdogan Bulvar1 No: 53/47
adresinde hizmet vermektedir. Fakiiltemiz tarafindan kullanilan bina zemin tizerine dort katl
olarak tasarlanmis olup toplam kapali alan1 5.850,00 m? dir.

=




1.1. Egitim Alanlar, Derslikler, Laboratuvarlar

s | e | Ve | e | oty | e | St
Amfi - - 4 - - -
Derslik 9 3 7 - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - - - - -
Uygulama Mutfag1 1* - - - -

TOPLAM 10 3 11 - - -

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasinda bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Uygulama Mutfagimiz







1.2. Sosyal Alanlar

Universite kampiisii icerisinde 6grenci ve personelin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyaglarini karsilayacak; KYK kiz 6grenci yurtlari, misafirhane/konukevi, merkez kiitiiphane,
market, kirtasiye, kuafor, terzi, kantinler, kafeteryalar, restoran, yemekhane, cami, 4-6 yas
kuran kursu, yar1 olimpik yiizme havuzu, agik ve kapali spor salon ve sahalari, kamelyalar,
kiiltiir ve kongre merkezi bulunmaktadir.

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Personel ile dgrenci kafeteryasi olarak Fakiiltemizin hemen yaninda bulunan ve Universitemiz
tarafindan isletilen GUMUSAY Kafeterya kullaniimaktadir.




1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Sosval Alanlar Kapasitesi [ Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasite | Kapasite

y 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 250-Ust
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
TOPLAM 1 - 1 - - -
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1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesindeki dgrencilerimizin dnciiliigiinde; 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
“Turizm ve Gezi Kuliibii”, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda “Gastronomi Kuliibii” adi
altinda 2 adet 6grenci kuliibii kurulmus olup bu kuliipler halen aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedirler.

1.2.4. Mescit

Fakiiltemizin birinci katinda 50,00 m? alana sahip kadin-erkek mescidimiz bulunmaktadir.

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 15 500,00 m? 15
TOPLAM 15 500,00 m? 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 4 105,00 m? 3
TOPLAM 4 105,00 m? 3

11




1.4. Ambar/Depo Alanlari
Fakiiltemizin dérdiincii katinda 25,00 m? alana sahip ambarimiz bulunmaktadir.

1.5. Arsiv Alanlan
Fakiiltemizin dérdiincii katinda 25,00 m? alana sahip birim arsivimiz bulunmaktadir.

1.6. Personel Cay Ocag

Fakiiltemizin dérdiincii katinda 15,00 m? alana sahip personel ¢ay ocagimiz bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

TURIZM FAKULTESI
.. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU DEKAN UKURUE’S
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
IC KONTROL VE KALITE
KOMIiSONU
' Dekan Sekreteri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Turizm Rehberligi £ .

Boliim Baskam Boliim Bagkam ‘ Eakiilte Sekreteri
Al JKU:UIEﬁIﬁm Boliim Kurulu L Akadre(xs'i’ll("]:iiliim Boliim Kurulu Mutemetlik Taginir Kayit Isleri

Bakim-Onarim
Hizmetleri
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Yazilimlar

e E-biitce (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)

e EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

e TKYS (Tasmir Kayit ve Kontrol Sistemi)

e KPHYS (Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi)
e e-SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

e HYS (Harcama Yo6netim Sistemi)

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

e ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)

e FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)

Fakiiltemiz biinyesinde web tabanli Ogrenci otomasyon sistemi (OBS) ve personel
otomasyon/bilgi sistemi (PBS) kullanilmaktadir. Resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Odeme ve tasinir islemleri Maliye Bakanlig
tarafindan yonetilen web tabanli KBS ve MY iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci basvurulari,
ders kayitlar1 ve not goriintiileme, ¢esitli belgelerin verilmesi gibi islemler OBS {izerinden
yapilmaktadir. Personel oOzliik bilgileri agirlikli olarak PBS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin bilgi islem altyapisi ve servis bakim hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz ve boliimlerimize ait resmi
internet sayfalart hizmet vermektedir.

Her odada kablolu bir internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum her 6gretim elemaninin, idari
personelin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1  : 13
Diziistii Bilgisayar Sayis1  : 8

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyact tamamen
karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur. 4 Katl bir binada
faaliyet gosteren Merkez Kiitliphane toplam 4.400 metrekare kapali alana, 26 adet bagimsiz
ogrenci/personel grup calisma odasina ve toplamda ayni anda 650 kisinin ¢alisabilecegi oturma
alanina sahiptir. Kiitiiphane, 116.973 basili kitap, 119.933 elektronik kitap, 4.429 basil1 dergi
ve gazete, 48.705 elektronik dergi, 1.333 lisansiistii tez, 70 veri tabani, 6.437 akademik video,
9.258 akademik sunum ve 9 adet kullaniciya acik bilgisayarla tiim Ogrencilerimize,
personelimize ve halkimiza hizmet sunmaktadir.
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Kita Periyodik | Elektronik Optik
Boliim b Yayin Yayin Yayin Digerleri | Toplam
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Sosyal - - - - - -
Digerleri - 1* - - - 1
TOPLAM - 1 - - - 1

* Turizm Fakiiltesi Biilteni, yilda 2 kez olmak {izere Fakiilte Web sitesinde yayimlanmaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
e (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 12 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 0 0
Fotograf Makinesi 0 1 0
Televizyon 1 0 0
Lazer yazici 2 12 0
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4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilar

Unvanlan itibari Ile Fakiiltemizde Gorevli Akademik Personel Sayilari
Unvani Adedi

Profesor 1*
Dogent 7
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1**
Arastirma Gorevlisi 3

TOPLAM 15

*Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyesi, Fakiiltemize Dekan olarak atanmustir.
** Siran Mustafa Beyaz MY O dan 13-b/4 maddesine uyarinca Fakiiltemizde gérevlendirilmistir.

4.1.1. Fakiiltemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Turizm Rehberligi Boliimii

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.2. Baska Universiteden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Sinop Universitesi Rektorligi

1*

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

*Uzaktan egitimle Rusca derslerini vermek iizere Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.
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4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayisi - 2 1 3 9 -
Yiizde - %013,33 206,67 %20 %060 -
4.2. lidari Personel Sayilari
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
2021 2 1 1 - - - 4
2022 2 1* 3
2023 2 1* 3
2024 2 1* 3
2025 2 1* 3
* Saglik Hizmetleri Sinifina dahil idari personel, Fakiiltemizde 2547 SK-13/b-4 ile gérevlidir.
4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Egitim N SR ao . . .
Durumu IIk6gretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 - 1 1 1 -
Yiizde - %033,33 %033,33 %033,33 -
4.2.2. Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet |y 3va | 46va | 710va | 11-15va | 1620 val 21+
Siiresi
Kisi Sayis1 1 1 1 -
Yiizde %033,33 %033,33 233,33 -




4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayisi - - - 1 2 -
Yiizde - - - %33,33 %666,67 -
4.3. Tsci Sayilar
Fakiiltemizde Gérevli Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Bos Dolu Toplam
Siirekli isciler - 3 3
4.3.1. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1 16-20 Yl 21+
Kisi Sayis1 - - 3 - - -
Yiizde - - %100 - - -
4.3.2. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayis1 - - - - 2 1
Yiizde - - - - %066,67 %033,33

18




5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir Fakiiltemiz
biinyesindeki iki aktif boliimde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda toplamda 469 6grenciye
lisans egitimi verilmektedir. Ayrica akademik personelimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri,
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiksek Lisans Programina aktif
olarak katki sunmaktadirlar.

2025 — 2026 AKADEMIK YILI OGRENCI SAYILARI

I Ogrenci Sayilar
BOLUM ADI TOPLAM
Kadin Erkek

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU 98 82 180
TURIZM REHBERLIGI BOLUMU 151 138 289
TOPLAM 249 220 469

5.2. Bilimsel Arastirma ve Yayim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz tarafindan diizenlenen;
sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, agik oturum, soylesi, sergi vb. bilimsel
faaliyetler, bu faaliyetlere katilan 6gretim elemani sayisi, indekslere giren hakemli dergilerde
yayimlanan bilimsel yayinlar, kitap boliimleri ve kitaplar, hakemlik ve editorliik yapan 6gretim
iiyesi sayisi, hakemlik ve editorliik yapilan kitap ve dergi sayisi, atif indekslerinde yer alan
bilimsel eser sayisi, Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projesi sayisi,
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan verilen bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi gibi Fakiiltemizin amaglarini
gerceklestirmek igin 2025 yili igerisinde yiiriittigii bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerine
iliskin bilgilere; “III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER”
boliimiinde detayli olarak yer verilmistir.

5.3. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Hizmetleri

2025 yilinda Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki amacina yonelik gergeklestirilen sosyal
faaliyetlere  iliskin  bilgilere;  “IIl- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER” bdliimiinde detayli olarak yer verilmistir

5.4, idari Hizmetler

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludurlar. Bu gorevler ana bagliklar halinde ifade edilecek olursa:
mutemetlik, taginir kayit isleri, satin alma isleri, dekanlik yazi isleri, personel 6zliik isleri,
temizlik ve gilivenlik hizmetleri, bakim-onarim hizmetleri.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin karar organlart; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur. Fakiiltemizin
idari yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlarindan
olusmaktadir. Fakiiltemizin egitim, Ogretim ve akademik faaliyetleri bolim baskanliklar
tarafindan yiriitiilmektedir. Fakiiltemizin idari ve mali islemleri ise Fakiilte Sekreterine bagh
olan sekreterlik biirosunda gorevli memurlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin birimleri
ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapma yetkisine sahip
olan Dekan, Fakiiltenin en iist amiridir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde “I¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacags,
ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun sistemlerin koordinasyonunu
saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel
sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir
diizeyde olmasini saglamak tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gormeleri halinde, idarelerin ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
ongorilmistiir.

Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kontrol ve kalite sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara
yer verilmistir. 5018 sayili1 Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 Fakiiltemizin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak
Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup Fakiiltemizin bu
eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sistemine iligkin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Turizm Fakiiltesi I¢ Kontrol ve Kalite Komisyonu

S.N. Gorevi Unvam Ad1 Soyadi
1 Bagkan Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA
2 Uye Dog. Dr. Ismail CALIK
3 Uye Dog. Dr. Savas EVREN
4 Uye Dog. Dr. Eray POLAT
5 Uye Dog. Dr. Fazil KAYA
6 Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine SIMSEK EVREN
7 Uye Dr. Ogr. Uyesi Songiil Seda KAMER TAS
8 Uye Fakiilte Sekreteri | Emin OZEL
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D- Diger Hususlar

1/2/2010 tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Giimiishane Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurularak egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglanmistir. Daha sonra 22/4/2013 tarihli ve 2013/4694 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ve Rektorliige bagl
olarak Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerine, 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilindan
itibaren Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda baglamis ve 2014 yilina kadar ayni
binada devam etmistir. Daha sonra 2014 yilindan 2018 y1l1 Ocak ayma kadar iletisim Fakiiltesi
binasinda, 2018 yil1 Ocak ayindan 2020 y1l1 Eyliil itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
binasinda, 2020 Eyliil ayindan itibaren tekrar Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
binasinda, en nihayetinde de 01.03.2023 tarihi itibar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile yer
degistirilerek hali hazirdaki yeni hizmet binasina taginmaistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili sonunda Fakiiltemiz biinyesindeki ilk mezunlarimizi
memleketimizin hizmetine sunmus olmanin hakli gururunu yasamaktayiz. Bugiine kadar
Turizm Isletmeciligi Boliimiimiizden 44, Turizm Rehberligi Boliimiimiizden 96, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiizden 28 olmak {izere toplamda 168 6grencimizi mezun etmis
bulunmaktayiz. Calisma hayatina kazandirdigimiz mezunlarimizin 101°1 kadin, 67°si erkektir.
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II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

e Egitim-6gretimde kalitenin gozetilmesi ve evrensel standartlarin dikkate alinarak tim
béliimlerimizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) nezdinde akredite edilmesi.

e Opgrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

e Mesleki bilgi ve donanimi en iist seviyede olan, kendine glivenen, problem ¢6zebilen, etkin
iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis mezunlar yetistirilmesi.

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iirtin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarinin da goézetilmesi, isgilicii piyasasi ile Fakiiltemiz
arasindaki is birliginin artirilmast.

e Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en {ist diizeyde rol alinmasi;
esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilmesi ve desteklenmesi.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da is birligini siirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirilmasi, kurumsal aidiyetin ve toplumsal yararliligin siirekli hale getirilmesi.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin aktif katilimin1 artirmak amaciyla “etkilesimli
ogretim yontemlerinin”’ gelistirilmesi. “Ogreten merkezli” klasik yontemlerin terk edilmesi,
“ogrenen merkezli” etkin yontemlerin gelistirilerek uygulamaya sokulmasi ve siireklilik
kazandirilmasi.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dgretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasinin saglanmasi.

e Arastirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin desteklenmesi, 6gretim
elemanlarinin akademik gelismelerini artiracak ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

e Ogretim elemanlarimizin ve o6grencilerimizin bilimsel faaliyetlere katilmalari igin
desteklenmesi, basarili 6grenci ve personelin tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz igin, akademiye yonelik evrensel etik ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme calismalar1 yapilmasi.

e Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in ¢agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden
yararlanilarak “ortak akil” kullaniminin 6ne ¢ikarilmasi, katilimci bir yonetim anlayiginin
benimsenmesi, agik ve seffaf yonetisim modellerinin uygulanmasi.

e Fakiiltemizde yonetim sorumlulugunun gii¢clendirilmesi i¢in gerekli mali yonetim, i¢ kontrol
ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapilamasi.

e Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
ulusal ve uluslararasi programlarin yakindan takip edilmesi.
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B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Plani, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’ hiikiimlerine uygun bir sekilde hazirlanarak, Stratejik Planin
nihai hali Biitge ve Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak iizere Kalkinma
Bakanligina, Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligmma ve TBMM’ye gonderilerek
kamuoyuna agiklanmistir. Nihai Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amag ve
hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Amaclarimiz;

1. Egitim ogretimde kaliteyi arttirmayr amaclayan, iilkenin ve bdlgenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda rekabet edebilir bir fakiilte olmak.

2. Bilimsel arastirma kaynaklarin1 ve kalitesini artirarak katma degeri yliksek toplumsal ve
ekonomik projeler gerceklestirmek.

3. Paydaslarimizla is birligi igerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda yerel ve bdlgesel
kalkinmaya yonelik nitelikli hizmetler tiretmek.

4. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

5. Sosyal faaliyetlere 6nem verilerek turizmle ilgili bilincin arttirilmasi i¢in paydaslarla is
birligi yapmak, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, soylesi) diizenlemek.

6. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde ilk 6grencilerini alarak egitim dgretime
baglayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfagimizi, en kisa zamanda
hizmet binamiza tasimak.

7. Ogretim elemani sayilarini artirarak akademik kadroyu giiclendirmek, ayrica yeni boliimler
acarak fakiiltemizi biiylitmek ve gelistirmek.

8. Calisan memnuniyetini saglayarak kurum/birim kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek ve birimler
arasindaki is birligini artirmak.

9. Caligsanlar arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlasma ortami olusturmak, emek ve basariya saygi
duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesini saglamak.

Hedeflerimiz;

1. Ulusal ve uluslararast esdegerliligi olan boliim/program sayist ile egitim alanlarim
lyilestirerek, donanimli yerli ve yabanci 6grenci sayisini rekabet edilebilir seviyelere ¢ikarmak.
2. Egitim siiresi boyunca 6grencilerin ana ve yardimci kaynak ihtiyaglarinin fiziki/elektronik
ortamda saglanmasi ve 6grencilerin kurumsal aidiyetinin artarak devam ettirilmesi.

3. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kurumsal
aktifligin arttirilmasi, personel ve 6grencilere yonelik sosyal imkanlarin arttirilmasi.

4. Ogrenci-d6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

5. Bolimlerimizin tercih edilirligini arttirmak,

6. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurmak ve
stirdlirmek

7. Ustiin gayretle ¢alisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-

Biit¢e Uygulama Sonuclari

2025 Mali Y1ih Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Sonuglar

Toplam Odenek

Ekonomik Kodlar Biitce Kalemleri - Harcama Kalan
Gonderme
RS
gL
k: | 01.01- Memurlar 62.239.756.0-0490.0030-02-01.01 | 17.764.620,30 | 17.764.620,30 0,00
4O
o
XEE
& % | 02.01- Memurlar 62.239.756.0-0490.0030-02-02.01 1.412.026,23 1.412.026,23 0,00
SZ0
o
03.02- Tuketime
Yonelik Mal ve 62.239.756.0-0490.0030-02-03.02 1.162.000,00 1.057.940,82 | 104.059,18
Hizmet Alimlar1
5
k> 03.03- Yolluklar 62.239.756.0-0490.0030-02-03.03 2.000,00 2.000,00 0,00
z
g
fﬂ 03.07- Menkul Mal,
3 Gayri Maddi Hak 62.239.756.0-0490.0030-02-03.07 31.800,00 31.800,00 0,00
£ Alimi, Bakim ve
g Onarim Giderleri
D
= 03.08- Gayrimenkul
= Mal Bakim ve 62.239.756.0-0490.0030-02-03.08 500.000,00 491.987,40 8.012,60
) Onarim Giderleri
o
03.07- Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak | 4 541 9938 0-0490.0030-13-03.07 52.000,00 50.400,00 1.600,00
Alimi, Bakim ve
Onarim Giderleri
TOPLAM 20.924.446,53 | 20.810.774,75 |113.671,78
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizde yukaridaki tabloda ayrintili sekilde gdsterildigi lizere 2025 yili i¢in toplamda
20.924.446,53 TL (Yirmi Milyon Dokuz Yiiz Yirmi Dort Bin Dort Yiiz Kirk Altr Tiirk Lirast
Elli Ug Kurus) 6denek gonderilmistir. Bu 6denekten 20.810.774,75 TL (Yirmi Milyon Sekiz
Yiiz On Bin Yedi Yiiz Yetmis Dort Tiirk Lirast Yetmis Bes Kurus) tutarinda harcama yapilmis
ve yilsonunda da 113.671,78 TL (Yiiz On Ug Bin Alt1 Yiiz Yetmis Bir Tiirk Liras1 Yetmis Sekiz
Kurus) harcanmadan kalmustir. Biitce ger¢ceklesme orani kiimiilatif olarak % 99,46 seviyesinde
olmustur.

Bilango; isletmenin belli bir tarihteki varliklarii ve bu varliklarin saglandigi kaynaklarin
gOsteren mali bir tablodur. Bilango muhasebe sisteminin en onemli tablolarindan biridir.
Universitemize ait 2025 Y1l Bilanco Bilgileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
Idare Faaliyet Raporunda yayimlanacaktir.

Mizan; muhasebede kontrol araci olarak kullanilan, hesaplarin belli tarihlerde tekrar
incelendikten sonra, bor¢ ve alacak toplamlariyla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde
yazilmasiyla olusan 6zet bir tablodur. Mizan, hesaplarin ger¢ek duruma uygun olup olmadigini,
kurallarina goére ¢alistirihip ¢alistirilmadigimi da kontrol etmemizi saglar. Universitemize ait
2025 yili Kesin Mizan bilgileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Idare Faaliyet
Raporunda yayimlanacaktir.

Faaliyet sonuglar1 tablosu; kamu idarelerinin bir faaliyet doneminde elde ettigi gelirleri, yaptigi
giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yonetimi ile yiikiimliiliiklerine iligskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gdsteren ve bunlar hakkinda ayrtili bilgi saglayan mali
tablodur. Biitlin gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuglar1 tablosunda
gosterilir. Tablo, donemler arasi karsilagtirma yapilabilmesini saglayacak sekilde hazirlanir.
Faaliyet sonuglari tablosu asgari olarak; faaliyetlerden saglanan gelir, faaliyetlerden
kaynaklanan gider, doneme iliskin olumlu ya da olumsuz fark kalemlerini icermelidir.
Universitemize ait 2025 yili Faaliyet Sonuglar1 Tablosu bilgileri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan idare Faaliyet Raporunda yayimlanacaktir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama 6ncesi denetim/ 6n mali kontrol gorevinin ilk asamasi harcama
birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. i¢ denetim Rektorliige bagli I¢ Denetim Birimi tarafindan,
dis denetim ise Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir. Kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi
kontrol gérevini yiiriitmek iizere olusturulmasi gereken I¢ Denetim Birimi ise 2025 yilinda
Universitemizde olusturulmamistir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis
denetimin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef
ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.
Fakiiltemizde 2025 mali yilinda i¢ denetim yapilmamis ancak Sayistay tarafindan dig mali
denetim yapilmistir. Fakiiltemizin 2025 yilina ait harcamalari/6demeleri Sayistay’in dis
denetimine tabi tutulmus olup denetim raporu Sayistay’in resmi internet sayfasinda heniiz
yayimlanmamistir.

26




B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin amaglarin1 gerceklestirmek icin 2025 yili igerisinde yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgilere bu bolimde yer verilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarimiz tarafindan diizenlenen; sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, agik
oturum, sOylesi, sergi vb. bilimsel faaliyetler, bu faaliyetlere katilan 6gretim elemani sayisi,
WOS (Web of Science) ta indekslenen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan bilimsel eserlerin indekslere gore dagilimi ve bilimsel eser sayisi,
hakemli dergilerde yayimlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel yaym sayisi, hakemlik ve
editorliik yapan 6gretim tiyesi sayisi, hakemlik ve editorliik yapilan kitap ve dergi sayisi, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi, patent, faydalt model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi, Ar-Ge proje sayisi, TUBITAK tarafindan desteklenen proje
sayisi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve TUBITAK
tarafindan verilmis olan bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayis1 gibi faaliyetler asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

1.1. Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

FAALIYET

TURD FAALIYET ADI SAYISI
Sempozyum ve
- 0
Kongre
Konferans - 0
Panel - 0

1. Giimiishane Il Emniyet Miidiirliigii Siber Suclarla Miicadele
Ekiplerinden Fakiiltemizde SIBERAY Semineri diizenlendi. (26.11.2025)
Seminer 2
2. Giimiishane 11 Emniyet Miidiirliigii tarafindan Fakiiltemizde "Genglik
ve Giivenli Gelecek" konulu seminer diizenlendi. (03.12.2025)

Turist Rehberligi Meslek Kanunu ve Yonetmeligindeki Degisiklikler

Egitim Semineri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi (3.03.2025) 1
A¢ik Oturum- ) 0
Calistay

1. Turizm Rehberligi Soylesilerinde Satala Antik Kenti Ele Alind1 (Yiiz

Yiize Soylesi) (03.01.2025)
Soylesi 2. Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6

GUYOB (Giimiishane Universitesi Yabanci Ogrenciler Birligi) is
birligiyle davetli konusmaci olarak bulunan Prof. Dr. Sevim Beyza
OZTURK SARIKAYA tarafindan ogrencilere “Gida Teknolojisinde
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https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-s%C3%B6yle%C5%9Filerinde-satala-antik-kenti-ele-al%C4%B1nd%C4%B1/

Kullanilan  Enzimler ve Kullanim Alanlar1” konulu sdylesi
gerceklestirildi (08.01.2025)

3. Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
GUYOB (Giimiishane Universitesi Yabanci Ogrenciler Birligi) is
birligiyle davetli konusmaci olarak bulunan Dog¢ Dr. ismail CALIK
tarafindan Ogrencilere “Saglik Turizmi ve Saglik Otelciligi” konulu
sOylesi gergeklestirildi (08.05.2025)

4. Turizm Rehberliginde Kariyer Planlamasi, Kisisel Gelisim ve
Motivasyon (Online Soylesi) (21.02.2025)

5. Gastronomi Egitiminde Miifredat Gelistirme (Online Soylesi)
(22.04.2025)

6. Dogu Karadeniz Bolgesinde Seyahat Acenteciligi (Yiiz Yiize Soylesi)
(25.12.2025)

Sergi

Turnuva/Yarisma

1. Turizm Rehberligi Béliimii Ogrencilerine Yonelik Bilgi Yarigmasi
(22.12.2025)

2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarma Yonelik Bilgi Yarigmasi
Diizenlendi (29.12.2025)

3. “'Lezzetin Etigi" Adli Bilgi Yarigmasi (31.12.2025)

Teknik Gezi

1. Turizm Fakiiltesi Giiz Donemi Saha Uygulamalar1 Siimela Manastiri
ve Zigana Kayak Merkezi Ziyaretiyle Tamamlandi (22.01.2025)

2. Ogrencilerimiz Mesleki Uygulama-I Dersi Kapsaminda Bayburt'u
Ziyaret Etti (30.09.2025)

3. Ogrencilerimiz Mesleki Uygulama-I Dersi Kapsaminda Karaca
Magarasi, Krom Vadisi, Imera Manastir1 ve Cehennem Vadisi'ni Ziyaret

Etti (7.10.2025)

4. Ogrencilerimizin Mesleki Uygulama-I Dersi Kapsaminda Kelkit
ilgesi, Kov Kalesi ve Satala Antik Kenti Cevresini Ziyareti (14.10.2025)

5. Ogrencilerimizle Uygulama Gezisi Kapsaminda Kahve Diyari
Isletmesini Ziyaret Ettiler (15.10.2025)

6. Ogrencilerimiz  Mesleki ~ Uygulama-I ~ Dersi ~ Kapsaninda
Giimiishane'nin Torul ve Kiirtiin ilgelerini Ziyaret Ettiler (21.10.2025)

7. Mesleki Uygulama Dersi Zigana Saha Uygulamasi (23.12.2025)

8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencileri Ramada by Wyndham
Giimiishane’de Uygulama Gezisine Katildi (30.12.2025)

Diger Faaliyetler

1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj Toplantisi (20.03.2025)
2. Turizm Rehberligi Boliimii Staj Toplantis1 (20.03.2025)

3. Turizm  Rehberligi ~ Boliminde I¢  Paydas  Toplantisi
Gergeklestirildi (26.12.2025)
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https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi-saha-uygulamalar%C4%B1-tamamland%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-g%C3%BCz-d%C3%B6nemi-saha-uygulamalar%C4%B1-tamamland%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/

4. Giimiighane Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde
I¢ Paydas Toplantis1 Gergeklestirildi (26.12.2025)

5. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akreditasyon ve Program
Ciktilarini Belirleme Toplantist Gergeklestirildi. (23.06.2025)

6. Turizm Rehberligi Boliimii D1g Paydas Toplantisi (27.06.2025)

7. Turizm Rehberligi Bolimii

Gergeklestirildi (23.12.2025)

Dis Paydas Toplantisi

8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Dig Paydaslarla Bir Araya
Geldi (26.12.2025)

1.1.2. Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

FAALIYET TURU K?E%%gigk@?ﬁﬁ
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer 2
Egitim Semineri 7
Acik Oturum -
Calistay -
Soylesi 19
Sergi -
Turnuva/Yarisma 12
Teknik Gezi 4
Diger Faaliyetler 49
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https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde-i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-akreditasyon-ve-program-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1-belirleme-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-akreditasyon-ve-program-%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1-belirleme-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizmrehberligi.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://turizmrehberligi.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-y%C4%B1l%C4%B1n-son-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizmrehberligi.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-y%C4%B1l%C4%B1n-son-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9Flarla-bir-araya-geldi/
https://gastronomi.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9Flarla-bir-araya-geldi/

1.2. Seosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler nitelikleri
dogrultusunda ii¢ baslik altinda kategorize edilmistir.

1.2.1. Ogrencilerimize ve Personelimize Yonelik Faaliyetler

Sl\‘foa Faaliyetin Adi Hedef Kitle Yapildig1 Tarih
1 ]"l;lllrn(zjr:S Es}l;i;l;ziﬂi(()j? Y1l Dénem Sonu Etkinligini Biiyiik Ogrenci/Personel 02.01.2025
2 | ks i s e prrlne 1 GHenks | | 133101203
3 gﬁ;ﬁgﬁ% 6I}'('Jiriliiversiteler Aras1 Yemek Yarigmasindan Ogrenci 23-25.05.2025
5 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon Programi Ogrenci 25.09.2025
6 Dekanligimiz Sinif Temsilcileriyle Toplant1 Gergeklestirdi Ogrenci 24.10.2025
7 égizzilg;i?;éeisinde Sosyal Paylagim ve Bulugma Etkinligi Ogrenci/Personel 20.12.2025
| Qoo e Mtk Stn B Bl S| g | a2
o | e kit Taminden Madei ls e DS | prgnt | 3112203

1.2.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

S;Il;)a Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle Yapildig1 Tarih

Fakiilte Ogrencilerimizden Sosyal Sorumluluk
Projeleri yapildi. Bu kapsamda yetimhane ziyareti, kedi evi

1 yapimi, kus evi yapimi, hayvan barimagmna yardim, okul Kamuya Acik 22.01.2025
ziyaretleri, ibadethane temizligi vb. sosyal sorumluluk
projeleri yapildu.

2 Fakiiltemiz Turizm Haftas1 Etkinliklerini Coskuyla Kutladi. Kamuya Ag¢ik 22.04.2025
23 Nisan dolayisiyla Fakiiltemiz tarafindan miniklere yonelik Anaokulu

3 o s - o 23.04.2025
etkinlik gerceklestirildi. Ogrencileri
Gelecegin Sefleriyle Geg¢misin Kiiltiirel Mirast Bulustu

4 (UNIDES projesi) Kamuya Acik 25.04.2025
Giimiishane Universitesi Turizm Fakiiltesi, Tiirk Mutfag1

> | Haftas Etkinliginde Yerini Aldr. Kamuya Agik 27.05.2025
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https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-%C3%BCniversiteler-aras%C4%B1-yemek-yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1ndan-%C3%B6d%C3%BCllerle-d%C3%B6nd%C3%BC/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-%C3%BCniversiteler-aras%C4%B1-yemek-yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1ndan-%C3%B6d%C3%BCllerle-d%C3%B6nd%C3%BC/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/2025-2026-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-d%C3%B6nemi-ba%C5%9Flang%C4%B1c%C4%B1nda-motivasyon-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/2025-2026-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-d%C3%B6nemi-ba%C5%9Flang%C4%B1c%C4%B1nda-motivasyon-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/2025-2026-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-oryantasyon-program%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z-s%C4%B1n%C4%B1f-temsilcileriyle-toplant%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-taraf%C4%B1ndan-sosyal-payla%C5%9F%C4%B1m-ve-bulu%C5%9Fma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-taraf%C4%B1ndan-sosyal-payla%C5%9F%C4%B1m-ve-bulu%C5%9Fma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-birinci-s%C4%B1n%C4%B1f-%C3%B6%C4%9Frencilerine-ceket-giyme-t%C3%B6reni-1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-birinci-s%C4%B1n%C4%B1f-%C3%B6%C4%9Frencilerine-ceket-giyme-t%C3%B6reni-1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-taraf%C4%B1ndan-akademik-idari-ve-destek-personeli-i%C3%A7in-d%C3%BCzenlenen-kahvalt%C4%B1-ve-yeni-y%C4%B1l-etkinli%C4%9Fi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-taraf%C4%B1ndan-akademik-idari-ve-destek-personeli-i%C3%A7in-d%C3%BCzenlenen-kahvalt%C4%B1-ve-yeni-y%C4%B1l-etkinli%C4%9Fi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BClte-%C3%B6%C4%9Frencilerimizden-sosyal-sorumluluk-projeleri/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BClte-%C3%B6%C4%9Frencilerimizden-sosyal-sorumluluk-projeleri/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-turizm-haftas%C4%B1-etkinliklerini-co%C5%9Fkuyla-kutlad%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/minik-%C5%9Fefler-ve-rehberler-fak%C3%BCltemizde/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/minik-%C5%9Fefler-ve-rehberler-fak%C3%BCltemizde/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-turizm-fak%C3%BCltesi-t%C3%BCrk-mutfa%C4%9F%C4%B1-haftas%C4%B1-etkinli%C4%9Finde-yerini-ald%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-turizm-fak%C3%BCltesi-t%C3%BCrk-mutfa%C4%9F%C4%B1-haftas%C4%B1-etkinli%C4%9Finde-yerini-ald%C4%B1/

Giimiishane Fatih Anadolu Imam Hatip Lisesinin Turizm

6 Fakilltesine Ziyareti Lise Ogrencileri 11.06.2025
Turizm Fakiiltesinden Prof. Dr. Sevim Beyza Oztiirk
Sarikaya ve Dog¢. Dr. Ismail Calik, TUBITAK 4007

7 kapsaminda yapilan Bilimin Isiginda Bayburt 2 Projesinde Kamuya Agik 12-14.06.2025
Atblye lideri ve konusmaci olarak bulundu.

] Giimiis Adimlar: Ozel Bireyler ile Giimiishane Kesfi Dezavantajli 15.06.2025
(UNIDES Projesi) Bireyler o
Turizm Fakiiltesi'nden “Bilim Kafe” Etkinligine Anlamli

9 Katki: “Mutfaktaki Kimya: Kimya ile Yanlislar1 Diizeltelim, Kamuya Agik 27.06.2025
Molekiiler Gastronomi ile Farkliliklar Katalim”

10 | Fakiiltemiz Haziran 2025 "Turizm Biilteni" Yayinlanmistir Kamuya Acik 29.07.2025
Turizm Fakiiltesi 6grencilerinden Kizilay’a  destek.

1 Kizilay’dan Dekanligimiza tesekkiir belgesi takdim edildi. Kamuya Agik 07.10.2025

12 Gilimiishane Siileymaniye Kayak Kuliibii Dekanligimizi Kamuya Agik/ 05.11.2025
Ziyaret Etti Sektor Temsilcileri o

13 Fakiiltemiz Destination Black Sea Projesinin Istisare Kamuya Agik/ 12.11.2025
Toplantisina Katilim Sagladi Sektor Temsilcileri o
Fakiilte Ogrencilerimizden Anlamli Sosyal Sorumluluk

14 | Projesi ilkokul 4.smif O6grencilerine siirdiiriilebilir ¢evre Kamuya Acik 02.12.2025
bilinci kazandirilmasi1 amaglandi.

Meslek Etigi dersinde Arzular Ilkokulu ziyaret edildi..

15 | Gergeklestirilen ziyaret, 6grencilerin mesleki etik degerleri Kamuya Acik 17.12.2025
sahada deneyimlemelerine katki saglamay1 amagladi.
Turizm Rehberligi Ogrencilerinden Nesrin Halit Zarbun

16 Anaokulu'na Cevre Egitimi Ziyareti Kamuya Agik 30.12.2025

17 Hamsikdy Isletmeleri ile Gastronomi Béliimii Arasinda Is Kamuya Acik/ 31.12.2025
Birligi Goriismesi Gergeklestirildi Sektor Temsilcileri o

18 | Gilimiishane’nin Gastronomi Elgileri Gaziantep’te Kamuya Acik 31.12.2025

1.2.3. Kauliip Faaliyetleri
Sira o . .. Yapildig:
No Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle Kuliip Ad1 Tarih
Turizm Fakiiltesi’nin Onciiliik Ettigi Turizm ve

1 | Gezi Kuliibii Yeni Yonetimi Ile ilk Gezisini Ogrenci Turizm ve Gezi | 02.01.2025
Gergeklestirdi (Ordu ve Samsun)

Gastronomi Kuliibii'nden Yeni Uyelerine Hos o . .

3 Geldiniz Etkinligi Diizenlendi Ogrenci Gastronomi 06.01.2025
Fakiiltemiz Turizm ve Gezi Kuliibii 2025 Y1l {1k

4 Gezisini Ergan Dagi'nda Kayak Turu Olarak Ogrenci Turizm ve Gezi | 24.02.2025
Gergeklestirdi
Turizm ve Gezi Kuliibii Giimiishane Universitesi . . .

> Sosyal Tesisleri'nde iftar Yemegi Diizenledi Ogrenci Turizm Gezi 14.03.2025
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https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekan%C4%B1-prof-dr-sevim-beyza-%C3%B6zt%C3%BCrk-sar%C4%B1kaya-ve-dekan-yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1-do%C3%A7-dr-ismail-%C3%A7al%C4%B1k-t%C3%BCbitak-4007-kapsam%C4%B1nda-yap%C4%B1lan-bilimin-i%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda-bayburt-2-projesinde-at%C3%B6lye-lideri-ve-konu%C5%9Fmac%C4%B1-olarak-bulundu/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekan%C4%B1-prof-dr-sevim-beyza-%C3%B6zt%C3%BCrk-sar%C4%B1kaya-ve-dekan-yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1-do%C3%A7-dr-ismail-%C3%A7al%C4%B1k-t%C3%BCbitak-4007-kapsam%C4%B1nda-yap%C4%B1lan-bilimin-i%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda-bayburt-2-projesinde-at%C3%B6lye-lideri-ve-konu%C5%9Fmac%C4%B1-olarak-bulundu/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekan%C4%B1-prof-dr-sevim-beyza-%C3%B6zt%C3%BCrk-sar%C4%B1kaya-ve-dekan-yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1-do%C3%A7-dr-ismail-%C3%A7al%C4%B1k-t%C3%BCbitak-4007-kapsam%C4%B1nda-yap%C4%B1lan-bilimin-i%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda-bayburt-2-projesinde-at%C3%B6lye-lideri-ve-konu%C5%9Fmac%C4%B1-olarak-bulundu/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-fak%C3%BCltesi-dekan%C4%B1-prof-dr-sevim-beyza-%C3%B6zt%C3%BCrk-sar%C4%B1kaya-ve-dekan-yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1-do%C3%A7-dr-ismail-%C3%A7al%C4%B1k-t%C3%BCbitak-4007-kapsam%C4%B1nda-yap%C4%B1lan-bilimin-i%C5%9F%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda-bayburt-2-projesinde-at%C3%B6lye-lideri-ve-konu%C5%9Fmac%C4%B1-olarak-bulundu/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-haziran-2025-turizm-b%C3%BClteni-yay%C4%B1nlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-s%C3%BCleymaniye-kayak-kul%C3%BCb%C3%BCnden-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1-ziyaret-etti/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-s%C3%BCleymaniye-kayak-kul%C3%BCb%C3%BCnden-dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1-ziyaret-etti/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-destination-black-sea-projesinin-isti%C5%9Fare-toplant%C4%B1s%C4%B1na-kat%C4%B1l%C4%B1m-sa%C4%9Flad%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-destination-black-sea-projesinin-isti%C5%9Fare-toplant%C4%B1s%C4%B1na-kat%C4%B1l%C4%B1m-sa%C4%9Flad%C4%B1/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ile-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-anlaml%C4%B1-sosyal-sorumluluk-projesi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-rehberli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-ile-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-anlaml%C4%B1-sosyal-sorumluluk-projesi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-turizm-rehberli%C4%9Fi-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-nesrin-halit-zarbun-anaokuluna-%C3%A7evre-e%C4%9Fitimi-ziyareti/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-turizm-rehberli%C4%9Fi-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-nesrin-halit-zarbun-anaokuluna-%C3%A7evre-e%C4%9Fitimi-ziyareti/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/hamsik%C3%B6y-i%C5%9Fletmeleri-ile-gastronomi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-aras%C4%B1nda-i%C5%9F-birli%C4%9Fi-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/hamsik%C3%B6y-i%C5%9Fletmeleri-ile-gastronomi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-aras%C4%B1nda-i%C5%9F-birli%C4%9Fi-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://www.gumushane.gen.tr/foto-galeri/gumushane/gumushanenin-gastronomi-elcileri-gaziantepte/71882
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-yeni-%C3%BCyelerine-ho%C5%9F-geldiniz-etkinli%C4%9Fi-d%C3%BCzenlendi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-yeni-%C3%BCyelerine-ho%C5%9F-geldiniz-etkinli%C4%9Fi-d%C3%BCzenlendi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-turizm-ve-gezi-kul%C3%BCb%C3%BC-2025-y%C4%B1l%C4%B1-ilk-gezisini-ergan-da%C4%9F%C4%B1nda-kayak-turu-olarak-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-turizm-ve-gezi-kul%C3%BCb%C3%BC-2025-y%C4%B1l%C4%B1-ilk-gezisini-ergan-da%C4%9F%C4%B1nda-kayak-turu-olarak-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/fak%C3%BCltemiz-turizm-ve-gezi-kul%C3%BCb%C3%BC-2025-y%C4%B1l%C4%B1-ilk-gezisini-ergan-da%C4%9F%C4%B1nda-kayak-turu-olarak-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi/

Gastronomi Kuliibii ile “Gelecegin Sefleriyle

6 Gegmisin .Kﬁltﬁrel Mirast Antep Baklavasi” Ogrenci Gastronomi 15.04.2025
projesi UNIDES kapsaminda gerceklestirildi

7 T}lrthn ve Gezi Kuliibii Sanlurfa-Mardin Gezisi Ogrenci Turizm ve Gezi | 26.04.2025
diizenlendi.

8 Turizm ve Gezi Kuliibii ile “19 Mayis Ankara” Orenci Turizm ve Gezi 17-
Projesi UNIDES kapsaminda gergeklestirildi £ 18.05.2025
Gastronomi Kuliibii ile “Gilimiis Adimlar: .Ozel Dezavantaili

9 Bireyler ile Giimiishane Kesfi” Projesi UNIDES . J Gastronomi 15.06.2025

s Bireyler
kapsaminda gerceklestirildi.

10 Gas.tr().I}(.)ml Kuliibiinden Keyifli Film Gosterimi Ogrenci Gastronomi 28.11.2025
Etkinligi

11 | Turizm ve Gezi Kuliibii Amasya Gezisi Ogrenci Turizm ve Gezi | 30.11.2025

12 | Turizm ve Gezi Kuliibii Erzurum Gezisi Ogrenci Turizm ve Gezi | 22.12.2025

13 Gastronomi Kuliibii'nden Yeni Yila Merhaba Ogrenci Gastronomi 31.12.2025

Etkinligi
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https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-keyifli-film-g%C3%B6sterimi-etkinli%C4%9Fi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-keyifli-film-g%C3%B6sterimi-etkinli%C4%9Fi/
https://turizmrehberligi.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-ve-gezi-kul%C3%BCb%C3%BC-amasya-gezisi/
https://turizmrehberligi.gumushane.edu.tr/tr/haber/turizm-ve-gezi-kul%C3%BCb%C3%BC-erzurum-gezisi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-yeni-y%C4%B1la-merhaba-etkinli%C4%9Fi/
https://turizm.gumushane.edu.tr/tr/haber/gastronomi-kul%C3%BCb%C3%BCnden-yeni-y%C4%B1la-merhaba-etkinli%C4%9Fi/

1.3. Akademik Calismalarla ilgili Faaliyetler

1.3.1. Bilimsel Yayinlarla flgili Performans Bilgileri (Ozet Tablo)

YAYIN TURU TOPI;‘Z%;{IAYIN
Uluslararas1 Makale (Q1-Q4) (SCI-E, SSCI) -
Uluslararas1 Makale (AHCI) -
Uluslararas1 Makale (E-SCI, Scopus) 2
Diger Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale (TR Dizin) 12
Diger Ulusal Makale -
Hakemli dergide yayimlanmis editore mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi -
Uluslararas1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri 3
Kitap 1
Kitap Boliimii 5
1.3.2. Bilimsel Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU YAYIN ADI TOSIE?M

Uluslararasi1 Makale
(Q1-Q4) .
(SCI-E, SSCI)

Uluslararas1 Makale
(AHCI)

Uluslararas1 Makale 15(1), 120-133. (E-SCI)

(ESCI, SCOPUS)

Tourism Administration, 26(2), 280-310. (E-SCI)

1. Odemis, M. (2025). The impact of smart tourism applications in
destinations on destination brand equity and competitiveness: The case
of Istanbul. European Journal of Tourism, Hospitality and Recreation,

2. Polat, E., & Koseoglu, M. A. (2025). Mapping Ethics Research in
the Hospitality Scholarship. International Journal of Hospitality &

Diger Uluslararas:
Makale
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Ulusal Makale
(TR Dizin)

1. Akdu, U. (2025). Turist rehberliginde uzmanlagma egitimi:
Karadeniz Bolgesi’nde mesleki gelisim ve bdlgesel uzmanlik iizerine
analitik bir ¢alisma. Journal of Gastronomy Hospitality and Travel
(JOGHAT), 8(2), 718-742. https://doi.org/10.33083/joghat.2025.522

2. Akdu, U. ve Ergiin, B. (2025). Ekoturizm isletmelerinde hizmet
kalitesinin 6l¢iilmesi: Gilimiishane Ornegi. Journal of Business
Research—Turk, 17(1). https://doi.org/10.20491/isarder.2025.1990.

3. Akdu, U., & Akdu, S. (2025). Gelencksel Yoriik diigiinlerinin
somut olmayan kiiltiirel miras kapsaminda degerlendirilmesi. Giincel
Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 9(1).

4. Bozan, M.Z., & Evren, S. (2025). Yerel halkin kig sporlarina katilim
kisitlarinin incelenmesi: Erzurum 6rnegi. Tourism and Recreation, 7(2),
1-14.

5. Cahk, i, Ave,, I. & Odemis, M. (2025). Yerel Halkin Turizm
Algisinin Memnuniyet Diizeyine ve Turizme Destegine Etkisi: Trabzon
Ornegi, Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 8(4), 1559-
1576.

6. Caligkan, S., Polat, E., & Esen, O. (2025). The effect of perceived
overqualification on relative deprivation: The moderating role of
organisational silence. = Business & Management Studies: An
International Journal, BMIJ, 13(3), 1201-1216.

7. Coban, E., & Evren, S. (2025). Alevi Kkiiltiiriinde yeme-igme ve
mutfak: Erzincan Mollakdy 6rnegi. Journal of Gastronomy, Hospitality
and Travel, 8(3), 1199-1211.

8. Ertoy, S.,, Giin, A., & Polat, E. (2025). Unutulmaya Yiiz Tutmus
Yoresel Yemek Kiiltirii: Siyez Bugdayll Kaz Yemegi Ornegi.
Glimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(2), 555-567.

9. Evren, E. S. (2025). Akdeniz’le Ege’nin Bulugsma Noktas1 Dat¢a’da
Turizmin Gelisimi: Bir So6zli Tarih Caligmasi. Anatolia: Turizm
Arastirmalar1 Dergisi, 36(3-Turizm Tarihi Ozel Sayis1), 63-81.

10.Evren, E. S. (2025). Tirkiye’nin Paranormal Turizm
Potansiyeli. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(1),
286-299.

11. Ozbolat, M. & Tas, S. (2025). Siirdiiriilebilir Gastronomi Turizmi
Kapsaminda Cografi Isaretlerin Destinasyon Gelisiminde Rolii: Turizm
Paydaslar1 Perspektifinde Bir Aragtirma. Giimiishane Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 16(3), 975-997.

12. Odemis, M. (2025). Bibliometric analysis of publications titled
culinary arts scanned in the Web of Science database. Journal of
Tourism Leisure and Hospitality, 7(2), 23-41.

12

Diger Ulusal Makale
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https://doi.org/10.33083/joghat.2025.522

Hakemli dergide
yayimlanmis editore
mektup, arastirma
notu, 6zet veya
kitap kritigi

Uluslararasi Bildiri

1. Akdu, U. (2025). Extraordinary architectural landmarks as tourist
attractors: Social media analysis of Gaudi’s works in Barcelona. 6.
Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras Kongresi, 16—18 Ekim 2025,
Azerbaycan.

2. Akdu, U. (2025). Somut olmayan kiiltiirel miras unsuru olarak
tarhana yapimi gelenegi ve kirsal turizm faaliyetlerine entegrasyonu:
Burdur tarhanast drnegi. 9. Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma
Kongresi, 2—4 Ekim 2025, Kahramanmaras, Tiirkiye.

3. Calik, I. & inang, B. (2025). Bayburt ili miizelerinin kiiltiir turizmi
baglaminda degerlendirilmesi, 5th International Sustainable Tourism
Congress, Diizce Universitesi, Diizce Ak¢akoca. e-ISBN: 978-625-
95477-7-0.

4, Evren, S. & Arslan, Z.C. (2025). Boza, herle ve kusburnu
marmeladindan dondurma yapmak: Bir duyusal analiz ¢aligmasi. K.
Karamustafa ve R. Kilighan (Ed.), 9. Uluslararas1 Gastronomi Turizm
Arastirmalart Kongresi, 9-11 2025 Kayseri, (ss. 201-202).

5. Evren, S. & Evren, E.S. (2025). Tarsus mutfaginin sosyal
medyadaki yansimalari: YouTube igeriklerinin analizi. K. Karamustafa
ve R. Kilichan (Eds), 9. Uluslararas1 Gastronomi Turizm Aragtirmalari
Kongresi, 9-11 2025 Kayseri, (ss. 228-229).

6. Giin, A., & Akar Sahingdz, S. (2025). Arakdy eksi mayasi ile
Glimiighane’ye 6zgii simit regetesi gelistirme. Ganud-7 International
Conference On Gastronomy, Nutrition And Dietetics, 23-25 Aralik
2025, Istanbul.

7. Kamber Tas, S. S. & Giilimser, E. (2025). Serbet¢i otunun
gastronomi turizmi agisindan degerlendirilmesi.7th International
Anatolian Scientific Research Congress. Tunceli, Tiirkiye. (Tam metin
bildiri).

8. Kuzilcik, O. & Cahk, I. (2025). Giimiishane kalelerinin turizm
potansiyelinin degerlendirilmesi, 5th International Sustainable Tourism
Congress, Diizce Universitesi, Diizce, Akcakoca, e-ISBN: 978-625-
95477-7-0. (Ozet bildiri)

9. Siirmen, D. Giirler, Calik, i. & Odemis, M. (2025). Siirdiiriilebilir
turizm perspektifinde Trabzon yaylalarinin mevcut durumu ve gelecegi.
5. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi, Diizce Universitesi,
Diizce, Akgakoca.

10. Tas, S., Kamber Tas, S. S. & Akin, M. H. (2025). Tabiat parklarinda
ziyaret¢i memnuniyetsizligi: Cevrimig¢i yorumlar {izerinden Gilimiishane
ornegi. 25. Ulusal Turizm Kongresi, Erzincan, Tiirkiye. (Tam metin
bildiri).

11.Tas, S. & Kocagoz, E. (2025). Karadeniz bolgesi gastronomisinde
cografi isaret tescilli ekmekler iizerine bir degerlendirme. K.
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Karamustafa ve R. Kiligarslan) (Ed.). Gastronomi Turizmi Caligmalar1
(s5.935-947). Ankara: Detay Yayincilik. (Tam metin bildiri).

12. Zorbozan, S.N. & Kaya, F. (2025). Yoresel ve dogal gida tedariki:
Yayla pazarlari izerine bir inceleme. IX. Uluslararasi Bat1 Asya Turizm
Arastirmalar1 Kongresi. Bitlis Eren Universitesi Yayinlart. (Tam metin
bildiri).

Ulusal Bildiri

1. Bozan, M.Z. & Evren, S. (2025). Erzurum halkinin ki sporlarina
katilim kisitlar1. G. Alagdz, E, Giines, M.C. Firat, I.E. Canbaba (Ed). 25.
Ulusal Turizm Kongresi, 25-27 Eyliil 2025, Erzincan (ss. 151-158).
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Kitap

Tas, S., Calik, 1., Kaya, F., Akyiirek, S., Pir, R., & Zeybek, H.,i. (2025).
Turizm perspektifinde Giimiishane yaylalari. Nobel Yayincilik.

Kitap Béliimii

1. Calik, 1. (2025). Cemil Usta (Cemil Kalkisim). Kalkisim, M.,
Bayram,Y. & Uyar, F. (Ed), Trabzon’un kiiltiirel yiizii 100 Biyografi.
Dogu Kiitiiphanesi Yayinlart.

2. Calik, I., & Odemis, M. (2025). Tiirkiye turizmi ve gelecege yonelik
egilimler. F. Tiirkmen (Ed). Genel turizm (ss. 165-204). Akademisyen
Yayinevi.

3. Durlu-Ozkaya, F., & Giin, A. (2025). Gida giivenligi kiiltiirii. G.
Tiirkéz Bakirici, O. Adan Gok & C. Alkan (Ed.), Giivenilir Gida ve
Saglik (ss. 11-30). Cizgi Kitabevi.

4. Evren, S. & Arslan, Z.C. (2025). Boza, herle ve kusburnu
marmeladindan dondurma yapmak: Bir duyusal analiz ¢aligmasi. K.
Karamustafa & R. Kilichan (Ed), Gastronomi Turizmi (ss. 675-685).
Detay Yayincilik.

5. Polat, E., Giin, A. &Kirbag, K. (2025) Gida neofobisi 6l¢eginin
giivenilirligi: Bir meta-analiz ¢aligmasi. Karamustafa K., Kilichan, R.
(Ed.) Gastronomi turizmi ¢aligmalar1. (ss.249-262). Detay Yayincilik.
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1.3.3. Editorliik ve Hakemlik Sayilari

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan
Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

- 10 29

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliigii/Hakemligi Yapilan Dergi Adlar

10

1
2
3.
4

International Journal of Gastronomy and Food Science

Gilindem Turizm

Glimiishane University Journal of Social Sciences

GSI Journals Serie A: Advancements in Tourism Recreation and

Sports Sciences

Business & Management Studies: An International Journal
Giincel Turizm Arstirmalar1 Dergisi (GTAD)

Tourism Management

International Journal of Hospitality Management

Journal of Sustainable Tourism

Nankai Business Review International

. Scientometrics

Journal of Multidisciplinary Academic Tourism
Tourism Administration

Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi

Aydin Gastronomy

Turkish Journal of Marketing

Turist Rehberligi Dergisi (TURED)

Tiirk Turizm Arastirmalari Dergisi

Cogent Arts & Humanities

Kocatepe Turizm Arastirmalart Dergisi (KOTAD)

. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (AUSBD)
. Journal Elegest

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Afet ve Risk Dergisi

. Kent Akademisi
. GSI Journals
. Journal of Social, Humanities and Administrative Sciences

Journal of Academic Tourism Studies

. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel

1.3.4. Web of Science (WOS)’ta Indekslenen Giimiishane Universitesi Yayin Sayilarinin
Indekslere Gore Dagilim

SCI-E & SSCI

AHCI TOPLAM
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1.35. Web of Science (WOS)’ta Indekslenmeyen Atif indekslerinde Yer Alan
Giimiishane Universitesi Adresli Yayin Sayisi

E-SCI

DIGER
ULUSLARARASI

DIGER

TR DiZiN TOPLAM

ULUSAL

2

12 . 14

1.3.6. Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS Ogrenci Hareketliligi

GIDEN
ULKESI UNIVERSITE ADI BOLUMU OGRENCI
SAYISI
Gornoslaska Wyzsza Szkola
Polonya Handlowa im. Wojciecha Turizm Rehberligi 7
Korfantego
Polonya Uniwersytet Szczecinski Turizm Rehberligi 2
Romanya Universitatea Din Oradea Turizm Rehberligi 1
Portekiz Instituto Politecnico Da Guarda Gastronomi ve Mutfak 5
Sanatlari
1.3.7. Universiteler Arasinda Yapilan ERASMUS Personel Hareketliligi
GIDEN
ULKESI UNIVERSITE ADI BOLUMU PERSONEL
SAYISI
Polonya Karpagka Panstwowa Uczelnia w Turizm Rehberligi 1
Krosnie
Romanya Universitatea Din Oradea Turizm Rehberligi 2
Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic Gastronomi ve Mutfak 5
University Sanatlari

1.3.8. Proje Sayilar

Proje ady, proje personeli adi ve soyadi, proje
kodu, proje tiirii, proje baslangi¢ ve bitis tarihi

Projeler
2025 Yihinda Yiiriitiilen 2025 Yilinda
Projeler Kapatilan Proje Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI OGRENCI ) i

PROJESI

TUBITAK DESTEKLI OGRENCI 6 i

PROIJESI (2209-A)

TUBITAK PROJESI - -
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ARASTIRMA PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIiRLIGI

DIGER

TOPLAM

1.3.9. Proje Bilgileri

Projeler

2025 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

2025 Yilinda Kapatilan Projeler

TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI
PROJESI

TUBITAK DESTEKLI
OGRENCI PROJESI
(2209-A)

1. Yorikklerde  Yeme-icme  ve
Mutfak  Kiiltiirii: ~ Mersin/Giilnar
Yéresi Sarikegililer Ornegi.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii,

Yiiriitiici: Ahmet Cetin, Ayse BAL
Danigman:  Dog¢.  Dr. Savasg
EVREN.(2025-)

2. Bozanin Giimiishane’nin Yerel
Uriinleriyle Birlesimi: Bir Duyusal
Analiz Caligmasi.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii,

Yiirtitiicli: Zeynep Cansu ARSLAN,
Danigsman: Dog. Dr. Savas EVREN
(2025-)

3. Biligsel Esneklik ve Risk Alma
Egilimi Girisimcilik Niyetini Etkiler
Mi? Universite Ogrencileri
Ornekleminde Bir Inceleme.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii,

Yiiriitiicti: Nuriye USDA,

Danigman: Do¢ Dr. Eray POLAT
(2025-)

4. Destinasyon Markalagmasina
Yoresel Yemeklerin Etkisi:
Giimiishane Ornegi.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolimii,

Yiiriitiicii: Elif Nur KARAKAYA,
Damigman: Dog. Dr. Murat ODEMIS
(2025-)
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5. Antik Donemden Giiniimiize:
Frig Mutfak Kiiltiirii ve Gastronomi
Turizmi.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Yiiriitiicti: Serhat ERTOY.
Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Sedat
TAS. (2025-)

6. Turist Rehberligi Meslegi ve
Egitiminde Yapay Zeka
Kullanimmnin  Turizm  Rehberligi
Boliimii Akademisyenlerinin Bakis
Agilariyla Degerlendirilmesi.
Turizm Rehberligi Bolimil,
Yiriticiu: Merve USLU,

Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Emine
SIMSEK EVREN (2025-9

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLiGI - -
HZP-011 Turizm Gelisim Yol
Haritalar1 Projesi; 3. Etap
DiGER - (Glimiishane)
Baslangig Tarihi: 04.03.2024
Bitis Tarihi: 04.03.2025
TOPLAM 6 1
1.3.10. Patent, Faydalhh Model, Endiistriyel Tasarim Tescil Sayis1
Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 0

1.3.11. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Ugur AKDU, En lyi Bildiri Odiilii, 6. Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel

Miras Kongresi,16-18 Ekim 2025, Azerbaycan.

Bildiri Konusu: Mimari Simge Yapilarin Turistik Cekim Merkezleri Olarak
Degerlendirilmesi: Gaudi'nin Barselona'daki Eserlerinin Sosyal Medya
Analizi (Extraordinary Architectural Landmarks as Tourist Attractors:

Social Media Analysis of Gaudi’s Works in Barcelona)
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarimizin akademik bakimdan yeterli bilimsel birikime sahip olmalar.

e Ogretim elemanlarimizin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisimlere ve gelismelere agik
olmalari.

e Huzurlu ve 6zgiir akademik ortaminin olmas.

e Fakiiltemizin geng, dinamik, ¢aliskan ve aidiyet bilinci yliksek akademik ve idari personele
sahip olmasi.

e Akademik ve idari personelimizin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmalari.

o Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda saygi, sevgi ve giivene dayali bir iletisimin
olmasi.

e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabanma sahip olmasi sayesinde
uluslararasi bilgiye, web tabanli ulusal merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

e FEtik degerleri benimsemis Fakiilte yonetimine kars1 duyulan giiven.

e Kalite c¢aligmalarinin diizenli olarak iyilestirilmesi. Birim akreditasyon siire¢lerinin
planlanip baslatilmasi.

B- Zayifliklar

e Yabanci dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamas.

e Yabanci dil derslerinin/egitimin Fakiilte disindaki akademik personel tarafindan veriliyor
olmasi.

e Boliimlerimizde yeterli sayida 6gretim tiyemizin olmamasi ve 6gretim elemanlarimizin ders
yiiklerinin fazla olmasi.

e Boliimlerimizde yeterli sayida arastirma gorevlisi olmamasi.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in verilen finansal deste§in yeterli
olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.

e Fakiiltemizde ve bolimlerimizde idari personel eksikliginin bulunmast.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii uygulama mutfagimizin Fakiilte binasi iginde
bulunmamasi.

o Fiziki ve teknik yetersizlikler nedeniyle laboratuvar ve cihaz altyapisinin istenen diizeyde
olmamasi.

¢ Biitce imkanlarimizin yetersiz olmasi.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal alt yap1 olusturulma siireci devam etmekte olup akademik ve idari
personel eksikliginin tamamlanmasina yonelik ¢alismalara devam edilmektedir. Fakiilte olarak
iistiinliiklerin akilc1, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek
ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢cok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak
hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen egitim-6gretim hizmetlerinin daha kaliteli olacag: ve
hizmet verimliligini artiracag1 ongoriilmektedir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin nitelikli
ve yeterli sayida olmasi, proje sayilarinin artmasiyla akademik ¢ikti sayisinin arttirilmasi,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin
gerceklesmesini saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Giimiishane ilinde kurulan Giimiishane Universitesinin gelismesinde hiikumet politikalar1 ve
yiiksekOgretimin merkezi diizenleyici ve denetleyici kurumu olan Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan alinan kararlar (temel alanlara 6grenci alimi i¢in uygulanan merkezi yerlestirme
puani, biitge kaynaklarinin siirli olmasi, proje destekleri i¢in uygulanan nitelikler ve yiiksek
standartlar) Universitemizin ve biinyesindeki akademik birimlerin gelismesini biiyiik dlgiide
etkilemektedir. Ozellikle son yillarda amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken
Oneri ve tedbirler agsagida siralanmaistir.

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirtlmasi.

e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in Fakiiltemizin fiziki mekanlarin ve alt yapisinin
iyilestirilmesi, laboratuvar, mutfak ve cihaz sayisinin artirilmasi.

e Idari personel ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmanin tamamlanmasi.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal
duyarliliklarin1 gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarinin saglanmasi.

e Fakiiltemizin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve silireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Glimiishane,
28/01/2025)

Prof. Dr. Sevim Beyza OZTURK SARIKAYA
Dekan




