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Bi Ri M YONETIiSGINUSNJ N

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu yonetimi
anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli faaliyetleri
iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Etkili bir kamu yonetimi birbiri ile tutarlilig
saglanmis stratejik yaklasimlar artik daha ¢ok gerekli kilmaktadir. Yonetimin gorevi insanlar1 ortak
amaci basarabilir duruma getirmek i¢in onlarin giiglii yanlarimi etkili kilmaktir. Sorunlar1 gegici
tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalic1 ¢ozlimler liretmek kamu yonetiminde basari
icin sart olmustur. Kurumlarin basarilarinin = siirekliligi hizli degismeler karsisinda stratejik

yaklasimlarla sorunlara ¢dziim sunabilmekten gegmektedir.

Diger yandan, kalite ve miikemmellik arayisinin arttigi bir diinyada stratejik yonetim kural ve
ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Ka mu y ° net i
bu yeni anlayek ve yaklakeéemlar, kamu 1idare

faaliyetin bir pland ©h i giemn dketkilre | mesi ni5 ®P1In8g °s ane&ltée dK a mu

Kontrol Kanununun yéreorl ¢je gi rmesi il e k a
mecburiyetiKlggeitliiri kamwnhum 41, maddesi nde; b
birimleri ni n ¢ st y°neticileri taraféndan her y €|
''niversitemizin stratejik planlama -al ékmal

bajléanokeadbakdi y20 E nFaa k g I faaiyei szo n u -6l ag °ésnBignm Eaaliyeti

Rapord0 hazérl anméktér .

Prof. Dr.i hsan GUNAYDI
Dekan V.



I-GENEL Bi LGI LER

A- Misyon ve Vizyon

Mi SYONUMUZ

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, O6grencilerimizin turizm sektoriiniin - beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak, bilimsel ve
sektorel aragtirmalar ile akademik diizeyde bilgi tliretmek, bolgesel turizm faaliyetlerini gelistirerek

bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vi ZYONUMUZ

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayisi ve imkanlariyla
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektdrel paydaslarla siirekli isbirligi i¢inde olan, bilimsel

caligmalari ile akademik ¢evrede taninan, gelisime acik, lider bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B-Yet ki, Sovumlaluklary e

Dekan:

-Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

-Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak.

-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



F a k U9ekreteri :

-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

-Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagabilmesi ic¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

-Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin ylriitiilmesini
saglamak.

-Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

-Fakiiltenin yillik biit¢e ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve

dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

| dri Yetkili ve Sorumlular
Dekan V. Prof.Dr.fhsan GUNAYDIN
Dekan Yardimcisi Yrd.Dog¢.Dr.Bilal YALCIN
Dekan Yardimcisi Yrd.Do¢.Dr.Ugur AKDU
Fakiilte Sekreteri V. Omer PIR

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer

Tastinir Kayi {

Harcama Yetkilisi Ger cekl etsrteaw Yetkilisi

Prof.Dr.ihsan GUNAYDIN Omer PIR Seyda YALCIN
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1- Fiziksel Yapi
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TURIZI FAKULTESH

Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, {limize baglh Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi

Kampus Alani icerisinde ki Iletisim Fakiiltesi binasinda hizmet faaliyetlerini siirdiirmekte olup kapali

alanlarimizin toplami 899.53 m?’dir. Idari ve Akademik calisma ortamlar1 4.katta ,Ogrencilere ait

derslik ortamlari ise 1.kattadir.

12-Egi tim Al anl ari1 Derslikler

Egi t i r Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Al ani 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 251Uz er
Anfi - - - - - -

Si1 nif 2 2 -
Bilgisayar 1 - - - - -

Lab.

Di ger - - - - - -
Toplam 3 - 2 - - -




a) Derslik . 4 adet dersliklerin tiimii 1.kattadr.

b) Laboratuvar : 1 Adet

1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbas1 mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde
[letisim Fakiiltesine ait olan binada kendine tahsis edilen kismi bir alanda hizmet vermektedir. Sosyal
alan olarak iletisimFakiiltesine ait olan imkanlardan faydalanilmaktadir. Ayrica égrencilerin kampus
icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitliphanesi,

aligveris merkezi, yemekhane,Spor alanlari,Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Aklademik ve idari personele hizmet gotiiren Kafeteryanmz Iletisim Fakiiltesinin 6.katinda
olup, Ogrencilerin hizmetini gdren &grenci kantini, {IBF binasmin zemin katinda hizmetini

vermektedir.

122 ToplHonmferansSal onl ar i

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101150 151250 [2512-Uz er
Topl an 1 i ) ) i i
Salonu
Konferans
Salonu ] ) ) ) i i
Toplam 1 - - - - -




a—-Toplanti1 :$al onu

b - Konferans Salonu: -

1.23.0grenci Kul apl eri

Fakiiltemizde, 2014-2015 6gretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibi”ad1 altinda 6grenci Kuliibi

kurulmug ve faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.3Hi z met Al anl ar i

1.3.1. Akademi k Personel Hi zmet Al anl ar
Sayl!l s Alani|Kul I ana
(Adet) (m?) ( Ki si

Cal 1 sma Od 11 188.78 8

Toplam 11 188.78 8

1.3. 2. idar i Personel Hi zmet Al anl ar
Sayl s Al anlKul | ana
(Adet) (m?)

Servis 1 34,02 2

Cal 1 sma Od 1 37,30 1

Toplam 2 71,32 3




14Ambar Al anl ar

Ambar Sayis1 @ -
Ambar Alan1 : -

15Ar si v Al anl ar

Arsiv Sayist : 1
Arsiv Alanm1 : 7,68 mt?

20RGUTSEL YAPI

LT



3Bi LGI VE TEKNONAKIARK KAY

31-Yazi1 |l 1 ml ar

e-biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi )
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

= =/ =4 A

HYS (Harcama Ydnetim Sistemi)
1 EBYS(Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi)
Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.
Her odada bir Internet baglantisi mevcuttur Bu durum her 6gretim elemaninin internet

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1
kullanilmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar
Masa Ustda bil ARtayar Sayl s

Tasitnabilir Dbi6Adgti sayar Sayl s

33Kt phane Kaynakl ar i

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitliphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci tamamen
karsilayacak nitelikte liniversitemizin merkez kiitliphanesi mevcuttur.

Kita Peryodik | Elektronik | Optik
BOLUMU P Yayl Yayi | Yay |IDi §e | Toplam
Sayl
Sayl Sayl | Say.
* -
* -
Sosyal -
Di gerl e - -
Toplam - -

34Di ger Bil gi ve Teknoloji k Kaynakl ar

Cinsi i dari A Egitim Al Arastir ma
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepeg0Oz
Episkop

10



Barkot Okuyucu

Bask.i ma K

Fotokopi M akinesi 2

Faks 1

Fotograf

Kameralar

Televizyonlar

Tarayi1 ci | 1

Lazer yad1Z 4 6
Miazi k Set

41 NSAN KAYNAKLARI

4 .1-Akademik Personel

Unvanlar I[1tibari 11e AK
Un wa Adedi
Profesor -
Docgcent -

Yar di mc D
Ogretim GO
Arastir ma

TOPLAM

IN|WWw

* Tabloda belirtilen sayidan hari¢ 4 kisi de 35.Madde ile farkl tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

4. 2.S0zl esmeli [Akademi k Persone
S0zl esmel i Akademi k Pe

Profes O r -
Docent -
Yrd. Docent
Ogretim Gorevl i si -
Arastirma GoOorevl i g -
Toplam -




43Yabanci Uyruklu Ogretim EIl emani

Yabanci Uyruklu Ogretim E

Cal 1 st Kisi
BO6l Um Sayl |

Unvan Gel di gi Ul

Profesor

Docent

Yrd. Docent
Ogretim Gor
Okutman

Cevirici

Egi Oigmet i m
Pl anl amaci1 s
Arastirma G

Uzman
Toplam - - -
44Di ger Universitelerde Goérevliendirilen Akad
Di ger UnieoeGariegwllendirilen Aka
Bagl i1 Ol Gorevl end]| Ki s
Unvan I o .
Bol ium Uni ver si] Say |

Profesodr
Docent

Yrd. Docent
ﬂjretim Gor
Okutman
Cevirici
Egitim Ogre
Pl anl amaci s

Arastirma G

Uzman
Toplam

12



45Baska Unv.

Kur umd a

Gorevliendiri

en

Akademi |

Baska Universitelerden

Uni versitemi

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

46-Ak ademi k

Personel

i n

Yas

ltibariyle

Dagir |l 1 m

Ak ad

e mi

k Personeliln nmas |

ti ba

21-25 Y2630

31-35

)

364 0

)

41-5 0

Y

51-Uz e

Ki si S

2

5

YUzde

29

71

AKADEMIi K PERSONELIiI NMIYAS DAGI LI

71%

29%

W26 -

m31-

3 (

13



47-i dari Personel

YILLAR Gi H SHS THS AHS DHS YHS Toplam
2012 5 - - - - - 5
2013 5 5
2014 3 - - i - i 3
2015 3 - - - - - 3

481 dar i Personelin Egitim Dur umu

| dari Personelin Egitim Dur
I 1 k69 Lise On Li Lisans Y.L. ve Dokt.

Ki si Say 3

Yuzde 100

| DARI PERSONELGRAEGGTI M

Oi 1 kog
BLise
O0n | i
B lisans
100%
49 dar i Personelin Hi zmet Stirel eri
l dari Personelin Hizmet Si
1-3 Y| 4-6 Y 7-10 11-15 Y 16-20 21-Uz e
Yi | Yi |
Ki si S 1 1 1
YUuzde 33 33 33




41001 dari Per stonbealriinglYeasDaig:i | 1 mi
l dari Personelin Yas Iitibari
21-25 Y2630 Y3135 Y3640 Y 4150 Y| 51-Uzer
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33 33 33
| DARI PERSONELI N YAS DAGI LI MI
33% m26-30
Wm31-35
O41-50
33%
4111 sci |l er

Fakiiltemizde gorevli is¢i olmayip temizlik ve teknik isler igin Mithendislik fakiiltesinin temizlik
gorevlileri ile Rektorliigiimiize ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir

i sciler (Calistiklar:i
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ) i i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
412-Siar ekl i i scilerin Hizmet Sureler.i
Sirekli iscilerin Hizmet
1-3Yd|4-6Y|7-10Y1l]11—-15Y1l|16—-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

15



413Sirekli Iscilerin Yas IiItibariyle Dagi | 1 mi

Sirekli 1Iscilerin Yas Itib

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5SUNULAN HiIi ZMETLER:
5-Egi tim Hi zmetl er.

| Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim Ogretim _Yilinda 18 6grencisiyle egitim G6gretim
faaliyetine baglamistir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda da 18 6grenci alarak toplam
36 6grenciyle egitim hizmetlerini devam ettirmektedir.

9 Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, uluslararas1 ders igeriklerine gore egitim verebilecek diizeyde

kendilerini yetistirmis olup ¢alismalarina devam etmektedirler.

1 Fakiiltemiz 6gretim elamanlart kendi alanlart ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
calismalar takip etmekte olup ulusal ve uluslararasi1 konferanslara, sempozyumlara

katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yayinlamislardir.

| Fakiiltemiz akademisyenleri Ilimiz ve bdlgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili
caligmalar da bulunan Kurum ve Kurulusularla ile isbirlig igerisinde olup ¢esitli proje

ve toplantilarda yer almislardir.

1 2015 yilimin Giiz yariyil doneminde Her ay bir &gretim elemani akademisyenimiz

iniversite geneline Turizm Faaliyetleri ile ilgili seminerler sunmuslardir.

9 Fakiiltemiz tarafindan 14-16 Mayis 2015 tarihinde Tirkiye’de ilk kez diizenlenen Dogu

Karadeniz Bolgesi Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi ger¢eklestirilmistir.

52<i dari Hi zmetl er

1 Akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin yapilmasi,

i Fakiiltemizin biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce Odeneklerinin kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce

16



Odeneklerinin fakiilte ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sOzlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri,

yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

1 Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

{ Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmast,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

1 Kanun yonetmelik ve yoOnergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmasi.

6-Yonevemi ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetg¢inin
gorevleri, i¢c denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim

koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak firetilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini

diizenlemistir.

17



Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢

kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

gelistirilmesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani cergevesinde i¢ kontrol

sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagiki tabloda gosterigsmistir.

Turizm Fakiltesi i¢ Kontrol Ko
SNo| GO r 6 Unvani Adi S oy a ( Birim Telefonu
1 |Baskan |Dekan V./ Prof. Dr. Thsan GUNAYDIN 1105
2 | Uye Yrd.Dog.Dr. Ugur AKDU 2357
3 |Uye Ogretim Gorevlisi Sedat TAS 2351
4 | Uye Fakiilte Sekreteri V. Omer PIR 2348
5 |Uye Bilgisayar Isletmeni Eyliil OTLU 2360
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I-AMAC ve HEDEFLER

Ai darenin Amac¢ ve Hedefl eri

Fakiiltemiz, yiikimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin
planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak

oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢calismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amacl ari mi z

1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

2. Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi igin igbirligi yapilmas,
bilgilendirme toplantilari (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4. YOK tarafindan onanmis 3 program mevcut olup aktif olan ve 6grencisi bulunan Turizm
Isletmeciligi programinin yanisira diger 2 programdan en az 1 tanesinde 20152016 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alinmasmin gerceklestirilmesi Ogretim Uyesi, Ogretim Elemanm ve
yardimcilarinin  sayilarinin  arttirilarak, kadronun giiclendirilmesi,ayrica yeni acilacak
programlar i¢in 6gretim iiyesi alimlarinin gergeklestirilmesi

5. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve birimler
arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek

6. Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi

duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz ;
1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek
3. Ogrenci-dgretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma ve
stirdiirme

6. Ustiin gayretle calisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

7.Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢alismalar yapmak

8-Turizm Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerine Akademik personel ve

ogrenci alarak aktif hale getirmek
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B-T e me | Politikal ar ve Oncelikler

= =4 4 A4 A -2

Kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olmasini
saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttrmak amaciyla et ki | e Kk i ml
y © nt e mdligiterék rfogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli”
etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

Kendine gilivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ozellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme c¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.
Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

Ogretim elemanlarin ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile igbirligini siirdiirmek.

Stirdiirtilebilir yonetim i¢in biitcede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.

Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olugturulmasi.

Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.
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N-FAALI YERE i LI SKIN BiLGIi VE DEGERLENDI RMELE
A- Mali Bilgiler

655.500,000 TL serbest 6denck yardimi alinmis olup bunun 606.630.01TL’ si harcanarak

kullantlmistir.

Biitce hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

1-Butc¢ce Uygul ama Sonucl ar.

205Y 1 L | HAZI NE YARDI Ml
HAZINE Biitce Serpest | GCrocklesme Kesin Kalan
- . " Durumu% - Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) - Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel - f =29 130 00 | 579.000,00 %693 540.645,99 | 38.354,01
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. || 70.000,00 65.000,00 %90 58.174.58 |6.825.42
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim || 14.000,00 11.500,00 %68 7.809.44 3.690.56
Giderleri
05- Cari i i i i
Transferler
06- Sermaye i ) ) i i
Giderleri
Toplam 663.000,00 | 655.500,00 9092.5 606.630.01 §48.869.99

22/ D DOGRUDAN TEMI N YOLUYLA YAPILA

BUT CE _ _ _ _
S.NO|KODU TARI H Cl NSI FI RMA] TUTARI
1 |03.02.01.01 | 15.04.2015 |10 Adet Lastik Kase Teknikis  [265.00
Almi
Omer Nasuhi
2 ]03.02.01.01 | 13.11.2015 |Kirtasiye Alimi1 32 Kalem | Akinci 3.249.22
Kirtasiye

TOPLAM HARCAMA 3.514,22L
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2015YILINDA MAL ve HIi ZMET ALI MLARI ( Ha:
S.NO BUTCE KOO Ci NSI TUTARI
1 ]03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 4.295,22
2 103.02.01.01 10 Adet Lastik Kage Alim1 265.00
3 ]03.02.01.01 Kirtasiye Alimi 32 Kalem 3.249.22
TOPLAM 7.809,44

B- Performans Bilgileri

1-Performans Sonuc¢lari1 Tabl osu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore iiniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2-Perf ormans Sonuc¢larinin Dedgerlendiril mesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitillen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi SistemininDe ger | endi ri | mesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
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yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore iiniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

4-Bilimsel Toplantilarla 11gil:@ Faaliyetl er
41Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan DU
Toplanti i | ar
FAALI YET T FAALI YETI N SAYISI
1-Dogu Karadeniz
Sempozyum ve Kongre Siirdiiriilebilir Turizm 1
Kongresi
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -
Soylesi - -
Siir Dinletisi - -
Tiyatro - -
Konser Tiirk Halk Miizigi Konseri 1
Sergi - -
Turnuva 1 1
Teknik Gezi - -
1-Rekreasyon ve Turizm
Egitim Semineri 2- Beden Dili Semineri 2
42-2015Y1 | tWduassal ve Ulusl ararasi Bilimsel Topl a
Personel Sayl1 si
- AKADEM | DARI
FAALTYET PERSONEL | PERSONEL TOPLAM
Sempozyum ve 7 - 7
Kongre
Konferans
Panel 1 1
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Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 2 2
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Calistay
Egitim Semineri 7 7
Toplant1
5Yayinlarla ilgili Faaliyetler
5.1-2015Y 1 | 1imddee k sl ere Giren Hakeml: Dergil erde Y
FAKUL
YAYIN TOPLAM
TURU YAYININ ADI YAYIN
SAYISI
1-DUZGUN, E. and DURLU-OZKAYA, F. (2015). Culinary
Uluslararas: Culture from Mesopotamia to the Present. Journalof TourismAnd
Makale GastonomyStudies3 (1). 41-47. 1
1-Cengiz, Ekrem,Akdu, Serap, Bostan, M. Kemal, 2015 ‘SAGLIK
HIZMETLERINDE HIZMET HATASI TELAFI STRATEJILERT’
Giimiishane Unv. Sosyal Bilmler Ens. Dergisi, Say 12, 5.87-101
2-Akin, Mehmet Halit ve Sezerel, Hakan (2015). “Oykiinme ve
Ozgiinliik Alanindaki Liderlik Arastirmalar1 Uzerine Elestirel Bir
Ulusal Inceleme”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l
Makale 8, Say1 2, Aralik 2015, ss. 715-732 3
3-Calik, I, Demir, O. (2015), Is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda
Konaklama ve Yiyecek-icecek Isyerlerinde Psikososyal Riskler,
Uluslararasi1 Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:8, Say1:41, S: 1170-1177.
Uluslararast 1-Yal¢in Bilal (2015), Nasil Gastronomi sehri olunur? l.Avrasya
Billi:liri Uluslararas1 Turizm Kongresi.28-30 Mayis 2015, Konya 10
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2-Yalc¢in Bilal(2015), Nasil Zanaat ve halk sanatlar1 sehri
olunur?I.Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Sempozyumu 12-15 Kasim,
Kastamonu

3-Yalgin Bilal and Arslan, Fethi (2015).Healt beliefs of university
Students with regard to Recreational Activities.ll.International
Dynamic Explorative and Active Learning Conference, 5-7
November, Amasya

4- AKDU UGUR, AKDU SERAP (2015). Saglik Turizmi,
Kavramlar, Uygulamalar ve Pazarlama Onerileri. 1. Euroasia
International TourismCongress: Currentlssues,
TrendsandIndicators, 3(1), 816-827. (Tam metin bildiri)(Yaym
N0:1522484)

5-Akin, Mehmet Halit ve Tas, Sedat, “Akademisyenlerin Turizm ve
Rekreasyon Iliskisine Bakis Acilar1” Uluslararam Avrasya Turizm
Kongresi, 28-30 May1s 2015, Selguk Universitesi, Konya.

6-Kiirsat BASKAN, Sedat TAS ve Hayri UYGUN, “Tirkiye’de
Lisans Diizeyindeki Turizm Egitimi Potansi-yelinin Bolge
Konaklama Isletme Kapasitelerine Gore Degerlendirilmesi”
Uluslararas1 Avrasya Turizm Kongresi, 28-30 Mayis 2015, Selguk
Universitesi, Konya.

7-Akin, Mehmet Halit ve Tas, Sedat, “Akademisyenlerin Turizm ve

Rekreasyon Iliskisine Bakis Acilar1” Uluslararast Avrasya Turizm
Kongresi, 28-30 Mayis 2015, Selguk

8- DUZGUN, E.and BILIR, M. (2015). TheCurrentSituation of
TurkeyAndHistorical Development of TheShoppingCentresAs A
Recreational Space. I. Eurasia International TourismCongress:
Currentlssues, Trends, andindicators (EITQQ15),Vol.2, 628-
638. Universitesi, Konya.

Ulusal
Bildiri

1-Yal¢in Bilal (2015), Film Sehri Nedir? Nasil Olunur? 16.Ulusal Turizm
Kongresi, 12-15 Kasim, Canakkale

2-Akdu Ugur, Diizgiin Ertugrul (2015). Internet Uzerinden Tatil
Rezervasyonu Yapan Miisterilerin E-Hizmet Kalitesi Algilar Ile
Miisteri Tatmini Ve Miisteri Sadakati Arasindaki Iliskiyi
Incelemeye Yonelik Bir Arastirma. 16. Ulusal Turizm Kongresi,
Canakkale

3-Akin, Mehmet Halit Ve Berna Yilmaz, Siirdiiriilebilir Turizm
Kapsaminda Isletmelerde  Kurulus Yeri Secimi. Dogu Karadeniz
Bolgesi Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi, 14-16 Mayis 2015,
Giimiishane Universitesi, Giimiishane.
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4-Tas, Sedat Ve Karaman, Sebahattin “Ekoturizm Kapsaminda
Trabzon ilinin Degerlendirilmesine Yonelik (Yerli Ziyaretgiler
Uzerine) Bir Arastirma ”, Dogu Karadeniz Bolgesi Siirdiiriilebilir
Turizm Kongresi, 14-16 Mayis 2015, Giimiishane Universitesi,
Gilimiishane.

5-Diizgiin, E. Ve Hassan-Tung, A. (2015).Kentlerin Turizmiiriinii
Olarak Markalasmasinda Kalkinma Ajanslarinin Onemi: Trl10
Bolgesinde Bir Uygulama. 14.GelenekselTurizmpaneli Sakaryaj
I ni v e rl&Nisan@0d5, 370-389

6-Calik, I. & Odemis, M. (2015). Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Unsurlarinin Siirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda Degerlendirilmesi:

Giimiishane ili Ornegi, 16. Ulusal Turizm Kongresi, 12-15 Kasim
2015, Canakkale, 833-843. (Yayimlanmis Tam Metin Bildiri)

7-Calik, I, Batman, O. (2015), Dogu Karadeniz Bélgesi
Siirdiiriilebilir Turizm Gostergeleri Aragtirmasi, Dogu Karadeniz
Bolgesi Siirdiiriillebilir  Turizm Kongresi, 14-16 Mayis 2015,
Glimiigshane.

Kitap

1- Giinaydin Thsan, Peker Iskender, Okan Tarhan, Akdu Ugur, Arap
Turistlere Yonelik Hizmet Kalitesinin Analizi (2015)., Gliimiishane
Universitesi Yayinlari, Editor:Prof. Dr. Ihsan Giinaydim, sayisi:1,
Sayfa Sayis1 49, ISBN:978-605-4838-13-4

2-Akdu, Ugur, 2015, ‘Seyahat Acentaciligt ve Tur Operatorliigi,
Bolim adi:(Tur Planlamasi ve Yonetimi) Grafiker Yayinevi,
Editor:Keles, Yasin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 296, ISBN:978-
605-4692-98-9

3-Tas, Sedat ve Baskan, Kiirsat (2015). “‘Uluslararasi Turizm
Pazarlamas1’ Editor, Mesut Bozkurt ve Bayram Sahin, *“ Turizm
Pazarlamas1’’Eyliil-2015, Canakkale. (Kitap Boliimii).

4-Calik, 1. (2015), Dogu Karadeniz Bolgesi Siirdiiriilebilir Turizm
Arastirmasi, Giimiishane Universitesi Yaymlar;, Yayin No:28,
Glimiishane. (Kitap)

5-Akdu, U., Calik, 1. (2015), Dogu Karadeniz Bolgesi Siirdiiriilebilir
Turizm Kongresi Bildiriler Kitabi, Giimiishane Universitesi
Yayinlari, Yayin No: 31, Glimiishane. (Kitap Editorliigii)
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52-2015Y1 | |1Edda 6r 1 0k ve Hakemli k Yapan Ogretim |

| Dergi Hak] Hakeml
Yapan OQgr e Yapan OgrelYapi1 | an
Sayl s Sayl si Sayl s

3 2 3 3

Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi

Editorl Ok/ b eqivorl ak/

Yapi |l an Kif

Uluslararasi Tiirk Diinyasi Turizm Arastirma Dergisi

Dogu Karadeniz Bolgesi, Strdiiriilebilir Turizm Kongresi Bildiri Kitabi, Editor, Giimiishane
Universitesi Yayinlari.

International Healthcare Management Conference (IHMC) / Uluslararas1 Saglik Y 6netimi
Kongresi Bildiri Kitab1 —Giimiighane / TR.

Ankara Universitesi Cevre Bilimleri Dergisi

5.3-Wos’idnadeks| enSveylemn a2 OALit At i1 f I ndeksl erde Y
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)
Indekslenen || Tiim Dokiimanlar Makaleler
542014-205Y1 1 1 Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sa)
SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
55Uni versiteler Arasinda Yapitlan P kili Anl as
Ny : - ANLASMANI N ANLASMA
UNI VERSI TE ULKES i CERI G SAYISI
University of Suar Orsala ITALYA Erasmus 1
Benincasa
Kirgizistan-Tiirkiye Manas | Kirgizistan Mevlana 1
Universitesi
Batumi Shota Rustaveli Gilircistan Mevlana-Erasmus 2
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Universitesi

6Projelerle 11 gildi Faaliyetl er

6.1-Proje Sayi1lar.

206Y1 Il 1 nda Yu 205Y 1 | 1Knadpaa t 1 | an

Proje Bj Projeler Sayl si

TUBITAK PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI

(Ugur Akdu) Bap
Ar a st |‘Ortadagae Kokenli
Turistlerin, Trabzon Ve
Cevresinden Beklentileri Ve
ARASTIRMA Hizmet Kalitesinin

PROJESI lyilestirilmesine Yonelik Coziim
Onerilerinin Analitik Hiyerarsi
Siireci Ve Kalite Fonksiyon
Gogerimi Ile Belirlenmesi’

DPT PROJESI - -

TEZ PROJESI - -
SAN-TEZ
PROJESI
AVRUPA
BIRLIGI

TOPLAM - -

IV-KURUMSAL KABi LI YET ve KAPASIi TENI N DEGERLEN

A-Ustuanl gkl er
Ogretim elemanlarmnin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi
' Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri taban1 agma sahip olmas1 sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.
1 Huzurlu bir egitim ortaminin olmast,

1 Caligskan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip olmasi.
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1 Ogretim elemanlarmin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi
1 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiliyor
olmasi
B-Zayir fl 1kl ar
1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamast,
2. Yabanci dil egitiminde laboratuara heniiz sahip olunamamasi.
3. Yeterli akademik personeli olmamasi.
4. Idari personel eksikligi
5. Uygulamaya yonelik egitim i¢in gerekli bina, tesis v.b olmamasi

6-Aktif boliim sayisinin azlhigi.

C-Degerl endir me

Fakiiltemiz 2010 Y1l icerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yili i¢erisinde Fakiilteye
doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci devam etmekte
olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
Ik defa 2011 yil1 igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2015 yilindaki sayilar1 yukaridaki
tablolar da (4.7-4.8) belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve
idari personel icin tamimlanmis bir yer mevcut degil iken 2014 yili icerisinde iletisim Fakiiltesi
binasinda Fakiiltemiz adina tanimlanmis bir mekanda faaliyetlerini slirdiirmektedir. Ayrica bununla
ilgili olarak Universitemizin 2013 -2017 Stratejik Planina Fakiiltemiz igin planlanan bir bina dahil

edilmemistir.

V-ONERI VE TEDBI RLER

9 Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklari
ithtiyaglarinin kargilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetici
egitimi verilmesi ile daha iy1 isler basaracagimiz diisiincesindeyiz

1 Mevcut Ogretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

1 Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb)
faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

f  Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini, toplumsal

duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.
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1 Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

1 Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.

2015 MAL i Y
YETKI LI LERI

LI

| @i WBDE VRIS L

OLARAK

GOREV YAPA

HARCAMA YESKNLN

%T ADI VE UNVANI ASIL 55;5:§A GOREVDEN
NO SOYADI &VEK I T AR Hi|AYRILMA T/
thsan Prof.Dr. Vekil 16.05.2013 Devam Ediyor

GUNAYDIN
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| C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyanederim ( Tur i z m -Blalk201b)t e s |

Prof. Dr.Thsan GUNAYDIN
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