T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STAJ YONERGESI

1.BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amact; Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 6grencilerin
kamu ve/veya Ozel sektordeki is alanlarini tanimalarini, egitim-6gretim programlarinda
edindikleri bilgileri i ortaminda uygulayabilmelerini ve c¢alisma deneyimi kazanmalarini

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge Turizm Fakiiltesi Ogrencilerinin, turizm isletmelerinde
yapacaklart stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili

temel kural, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yénerge, 3308 sayili ‘Mesleki Egitim Kanunu’ ve ‘Giimiishane Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®dnetmeligi'nin 36-40’inc1 maddelerine

dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

Bolim : Turizm Isletmeciligi Boliimii, Turizm Rehberligi

Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinii,

Danigman : Turizm Fakiiltesi tarafindan 6grencilere atanan 6gretim elemanini,
Dekan : Turizm Fakiiltesi Dekanini,

Fakiilte : Turizm Fakiiltesi’ni,

Ilgili Komisyon : Boliim Staj Komisyonunu,

Yonerge : Turizm Fakiiltesi Staj Yo6nergesini ifade eder.



2.BOLUM
Staj Komisyonu ve Staj Esaslari
MADDE 5 — Ogrencinin zorunlu olarak yapmasi gereken stajmn; planlanmasi, yiiriitiilmesi,
denetlenmesi ve degerlendirilmesi Staj Komisyonu tarafindan saglanir. Staj Komisyonu, Boliim
Baskanlig: tarafindan Béliim Ogretim Elemanlar1 arasindan segilen ve dekanligin onayina
sunulan bir baskan ve iki liyeden olusur. Staj Komisyonu, Staj Birimi ile koordineli olarak

caligir ve staj islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Bu Komisyonun gorevleri sunlardir;
a) Ogrencilerin staj ¢alismalarii degerlendirmek ve sisteme girilmesini saglamak
b) Gerekli goriildiigii durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemek

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde staj yerlerinde grencileri denetlemek

MADDE 6- Genel Saglik Sigortasinin 5. maddesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda
yapilan degisiklik (17/4/2008-5754/3 md) geregince, yliksekdgrenimleri sirasinda yurt i¢cinde
zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan grencilerin, “IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIGORTASI” primlerinin isyeri egitimi siiresince dgrenim gordiikleri yiiksek 6gretim kurumu
tarafindan ddenir. Isyeri egitimini yurt disinda yapan 6grenciler, is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasindan yararlanamaz; ancak gerekli kosullar1 sagladigi takdirde yurtdisindaki isyeri

egitimleri gegerli sayilabilir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 7- Kuramsal olarak ogrendikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve is tecriibesi
kazanabilmeleri i¢in Turizm Fakiiltesinde egitim Ogretim gbren biitiin 6grencilerin staj
yapmalar1 zorunludur. Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu Ydnerge hiikiimleri uyarinca

yapmasi gereken stajlarini basari ile tamamlamak zorundadir.

MADDE 8- Fakiiltede bulunan her boliimiin bes, alti, yedi ve sekizinci yariyildaki ders
planinda belirtilen, Staj Uygulamasi adli dersten basarili olabilmeleri i¢in, &grencilerin
stajlari1 tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Fakiilte ders planindaki herhangi bir derse

iliskin uygulamalar ve yapilan seminer ¢aligmalari staj olarak kabul edilmez.



Staj Donemi

MADDE 9- (1)Ogreniminin 4. yartyilim (2. sinifi) tamamlayan her 6grenci basar1 durumuna
bakilmaksizin s6z konusu donemi takip eden yaz donemi igin staj i¢in basvuru islemlerini

baglatabilir.

(2)Staj, egitim-o6gretim donemi disinda ve yaz tatillerinde yapilir. Ancak derslere devam
zorunlulugu olmayan dort yilin1 tamamlamis dgrenciler, Staj komisyonunun onay1 ile egitim

ogretim donemlerinde de stajlarini yapabilirler.
Staj Siiresi

MADDE 10- Staj siiresi kesintisiz 60 giin olup (Resmi ve hafta sonu tatilleri staj siiresine
dahildir.) derslerin devam ettigi donemler (yaz okulu da dahil) igerisinde staj yapilamaz.
Zorunlu hallerin-mazeretlerin varliginda ve sdz konusu bu durumun belgelendirilmesi
hallerinde 6grenci belirtilen bu staj siirecini iki (30’ar giinii) devrede de yapabilir. Bu durumda

olan 6grenciye iliskin nihai karari, ilgili belgeleri incelemek suretiyle Staj Komisyonu verir.

Staj Yapilacak Yerler
MADDE 11 — Ogrencinin egitim programinin &zelliklerine gére belirlenmis olan staj yerleri

asagida siralanmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 6grenim géren dgrenci, turizm sektdriinde yurt icinde/yurt
disinda faaliyet gosteren;

Uc-Dort—Bes yildizl oteller ve tatil kdyii isletmelerinde,

A grubu seyahat acentalarinda,

Birinci sinif lokantalarda,

Hava yolu isletmelerinde,

Kongre merkezlerinde,

Organizasyon sirketlerinde,

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligima bagli kamu kurum/kuruluslar ile bu kurum/kuruluslar

tarafindan isletilen turizm isletmelerinde,
Universite sosyal tesislerinde,

Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm isletmelerinde staj yapabilir.



2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6grenim goren 6grenci, turizm sektdriinde

yurt i¢inde/yurt disinda faaliyet gdsteren;
Ug-Dért—Bes yildizli otellerin ve tatil kdyii isletmelerinin yiyecek—icecek boliimlerinde,
Birinci sinif lokantalarda,
Hava yolu ikram hizmeti sunan isletmelerde,
Ulusal/uluslararas1 yolcu gemilerinin (kruvaziyerlerin) yiyecek—igecek bdliimlerinde,
Toplu yemek hizmeti sunan isletmelerde (Catering isletmelerinde),
Universite sosyal tesislerinde,
Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm isletmelerinin yiyecek-igecek
boliimlerinde staj yapabilir.
3. Turizm Rehberligi Boliimiinde 6grenim goren Ogrenci, turizm sektoriinde yurt
icinde/yurt disinda faaliyet gosteren;
Seyahat acentelerinin tiim birimlerinde,
Tur operatdrlerinin tim birimlerinde,
Ulusal/uluslararasi hava yolu igletmelerinin tim birimlerinde,
Kapali/acik miizeler ve 6ren yerlerinin rehberlik hizmeti verilen birimlerinde,

Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger 6zel/kamuya baglh turizm isletmelerinde staj

yapabilir.

MADDE 12 — Yurt diginda staj yapacak dgrencinin staj yerinin uygunlugu Madde 11°deKi

esaslar gozetilerek Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

o Erasmus kapsaminda yurtdigina staj amach giden 6grenciler,
e Work and Travel projeleri kapsaminda yurtdisina giden dgrenciler
e Ozel anlasmalar kapsaminda ilgili isletmelere giden &grencilerin calismalari staj

komisyonunu tarafindan uygun goriildiigiinde stajdan sayilabilir.

MADDE 13 - Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Bununla birlikte;
Dekanlik ve Bolim Bagkanligi, 6grencinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmesini

kolaylastirmak i¢in is yerleriyle gerekli temas ve girisimde bulunabilir.



Stajin Yiiriitillmesi

MADDE 14- Stajyer, staj siiresince, dgrencilik ylikiimliiliikklerine ve staj yerinin kurallarina
uymak durumundadir. Staj degerlendirilmesinde; stajyerin devamsizligi, is yeri ve 6grenci
disiplin kurallarina aykir1 hareketi, staja iliskin sahte evrak diizenlenmesi vb. gibi hallerde
“Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uygulanir. Stajyer 6grenci gerektiginde, boliim baskaninin
Onerisi lizerine dekanligin gorevlendirecegi staj komisyonu iiyesi/iiyeleri tarafindan staj

yerlerinde denetlenebilir.

MADDE 15- Staja devam zorunludur. Ogrenciler staj siiresince aldiklar1 saglik raporlari, dogal
afetler, ailevi vb. nedenler ile staj yapilan yerdeki is yeri yetkilisinin yazili izin verdigi durumlar
icin mazeretli sayilirlar. Ancak bu giinler belgelemek kosuluyla staj siiresinin % 10’unu

gegmemelidir.

3.BOLUM

Staj Islemleri
MADDE 16 —(1) Staj basvuru formunun staj yapilacak is yerine onaylatildiktan sonra staj
baglama tarihinden en az on giin 6nce ilgili bolim bagkanlhgina teslim edilmesi gerekir.
(2) Her staj calismast i¢in ayr1 bir “Staj Defteri” tutulur.
(3) Stajyer 6grenci staj siiresinde yaptigi calismalari Staj Defterine kaydeder. Staj Defterinin
her sayfasi staj yeri yetkilisince onaylanir.
(4) Staj ¢aligmasinin bitiminden sonra staj yerinin yetkilisi tarafindan imzalanip kaselenerek
kapal1 ve kaseli zarf igerisine konulan Staj Sicil Formu ve Staj Defterinden olusan Staj
Dosyast, stajin tamamlanmasindan itibaren en geg 1 (bir) ay i¢inde ilgili birim bagkanligina
teslim edilir.
(5) Staj Dosyas1 ve varsa diger staj belgeleri Tiirk¢e 6gretim yapilan programlarda tamamen
Tiirk¢e hazirlanir.
(6) Stajin1 egitim — 6gretim dénemi igerisinde yapan 6grenciler akademik takvim bitiminden
itibaren iki hafta icerisinde, stajin1 yaz doneminde yapan Ogrenciler staj dosyalarini, staj
tamamlandiktan sonra en ge¢ bir ay igerisinde bdliim staj komisyonu baskanlifina teslim
ederler. Bu siire i¢erisinde dosyasini teslim etmeyen 6grencinin staji sayillmaz.

Staj Muafiyeti
MADDE 17- (1)ilgili bdliime dikey gecis yoluyla veya daha 6nce turizm ile ilgili bir
programdan kayit sildirerek kayit yaptiran 6grencilerin, daha onceki tiniversitelerinde yapmis

olduklart sektor stajlarinin kabul edilebilmesi i¢in, s6z konusu 6grencilerin daha once staj



yaptiklar1 isletme sartlarinin boliimde uygulanan asgari isletme sartlarina uydugunu ve kayit
yaptirdiklar1 bolim ile daha onceki iiniversitelerinde okuduklari boliimiin ayn1 oldugunu

belgelendirmeleri gerekmektedir.

(2) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan Kokartli Turist Rehberi olabilmek icin gerekli olan ve
Bakanligin sart kostugu siire kadarlik tatbikat gezisini tamamlayan Turizm Rehberligi Programi
ogrencileri, soz konusu bu geziye katildiklarini (gezinin kapsamini igeren bir programi da bu
belgeye ekleyerek) fakiilte sekreterligi onayl bir niishasini1 Staj Komisyonu’na teslim etmeleri

suretiyle 60 giinliik stajdan muaf sayilirlar.

(3)Ogrenciler, danisman Ogretim elemaninin uygun goriisiinii ve Dekanligin onayimni
alarak staj dosyalarini1 doldurmak kosulu ile 506 sayili SGK ¢ergevesinde yapacagi ¢aligmalari
SGK’dan belgelendirmek sartiyla stajdan saydirabilirler. Caligmalarini stajdan saydirma
talebinde bulunan 6grencilerin durumlari, Fakiilte Yonetim Kurulunca goriisiilerek karara
baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin dosyasina konulmak tizere Fakiilte 6grenci isleri biirosuna
teslim edilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi
MADDE 18- (1)Stajin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda agagida belirtilen iglemler
uygulanir:

a) Staj komisyonu yilda en az ii¢ defa toplanir. Staj komisyonlari toplant1 giiniine kadar
teslim edilmis olan staj dosyalarini inceleyerek degerlendirir.

b) Staj komisyonlar1 tarafindan yapilan staj degerlendirmesi; isyeri tarafindan doldurulan
Staj Sicil Formu, varsa denetci 6gretim elemani raporu ve gerektiginde 6grencilerle yiiz yiize
gorlisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir.

c¢) Staj degerlendirmeleri, staj komisyonu tarafindan kabul, ret veya diizeltme isteme
seklinde yapilarak Staj Sicil Formu doldurulup imzalanir ve degerlendirme sonuglari sisteme
girildikten sonra 6grenci islerine iletilmek {izere boliim veya birim baskanligina teslim edilir.

¢) Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

d) Diizeltme istenen 6grenci, en gec 1 (bir) ay icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek
zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Bu siire sonunda 6grencinin durumu, staj
komisyonu tarafindan tekrar degerlendirilir.

e) Reddedilen stajlar tekrarlanir.

Staj komisyonu kararina itiraz

MADDE 19-(1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta i¢inde



béliim veya birim baskanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar staj
komisyonu goriisii de alinarak boliimlerde boliim kurulu ve birimlerde ilgili yonetim kurulu

tarafindan incelenir ve sonuclandirilir.

MADDE 20- Stajin1 basariyla tamamlamamis 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.
Yiiriirliik

MADDE 21- Bu Yé6nerge Giimiishane Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22- Bu Yé&nerge hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani



